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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 

PATRONATO UNIVERSITARIO 

C.C. MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
PRESENTE.-

Por este conducto se presenta a su consideraci6n, en el documento anexo, el PROYECTO DE 
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2020 de Ia Universidad Autonoma de Baja California, con base 
en las necesidades expresadas por el C. Rector y suscritas por Ia Comisi6n Permanente de 
Presupuestos, de este H. Consejo Universitario. Lo anterior se fundamenta en las facultades de este 
Patronato conforme a los artfculos 19 fracci6n IV, 26 y 27 fracci6n II, de Ia ley Organica; y conforme a 
los artfculos 34 fracci6n IV, 1 04 y 106 fracci6n IV, 115, 116, 117, 118, 119 y 120 del Estatuto General 
de nuestra Universidad vigente a esta fecha. 

Este Patronato hace constar que el documento adjunto presenta el Presupuesto de Ingresos 
considerando el comportamiento mostrado durante este afio y Ia proyecci6n para el proximo tomando 
en cuenta el contexto internacional, las tendencias nacionales y las condiciones de Ia instituci6n. Asf 
mismo, se presenta el Presupuesto de Egresos elaborado de acuerdo a las necesidades de cada unidad 
academica y administrativa, las que fueron identificadas a traves del comportamiento de su gasto en 
2019, y los nuevos proyectos que se consideraron academica y financieramente viables sujetos a Ia 
obtenci6n de los fondos correspondientes. 

Cabe hacer menci6n, que en Ia consideraci6n de los ingresos se propone Ia distribuci6n del apoyo 
financiero y plantillas de personal, que sea otorgado por Ia SEP y El Ejecutivo Estatal mas el ingreso 
propio de Ia UABC que se disponga. Lo anterior en apego a lo que establezca el convenio tripar!bita 
respectivo, en cuanto a que el pago de servicios personales y a! gasto de operaci.6n pod ran ser ejerci 
de conformidad con lo aprobado por este Consejo Universitario como nuestro maximo 6rg~ de 
gobierno, siempre y cuando se encuentre en el marco de lo autorizado por Ia SEP, bajo el principio de 
responsabilidad financiera, con pleno respeto a Ia autonomfa universitaria. 

Por otro lado, para el ejercicio del presupuesto de egresos se propone Ia ratificaci6n del Acuerdo que ""' on 
establece los lineamientos y criterios de austeridad, ahorro y racionalizaci6n del gasto con observancia ~ 
obligatoria para todo el personal universitario. 

Es posible que en el transcurso del prOximo aiio se presenten necesidades no previstas en alguno de los f· 
rubros, por Io que se podrfan incrementar algunos importes con Ia disminuci6n consecuente de otros, 
debido a las transferencias que se realicen. a 
Es muy importante sefialar que se ha considerado un 4.0% de incremento en servicios personales '{f;t 
prestaciones, retabulaciones, recategorizaciones, pensiones y otros conceptos, pero este dependera d~ff_ 
~o-s que se logren con Ia Secretarfa de Educaci6n PUblica. ~ • r 
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Finalmente, para el ejercicio 2020 se considera pertinente tener una perspectiva muy conservadora 
dada Ia volatilidad econ6mica del entorno internacional y nacional que esta impactando seriamente las 
finanzas del pais, de Baja California y consecuentemente de Ia UABC. 

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, este Patronato solicita al H. Consejo Universitario que 
se apruebe integramente el presente proyecto de presupuesto a fin de atender las necesidades 
prioritarias de nuestra Universidad. Tambien pedimos que se faculte al Presidente de este Patronato y al 
C. Rector, indistintamente en los terminos estipulados en los articulos 115 parte final y 119 segundo 
parrafo del Estatuto General, para realizar los ajustes y modificaciones necesarios al presupuesto 2020 
comprometiendonos a ejercer unicamente hasta ellimite de los recursos disponibles. 

ATENTAMENTE 
"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE" 

PATRONATO UNIVERSITARIO 

Mexicali Baja California a 12 de noviembre de 2019 

Relaci6n de firmas de los miembros del Patronato Universitario y Rector, con respecto al Proyecto de 
Presupuesto correspondiente al ejercicio del fio 2020. 

C. Gustavo de Hoyos 
Presidente del Patron 

Universitario 

C. Adrian Olea Mendivil 
Vocal de Presupuesto de Patronato 

Universitario 



H. CONSEJO UNIVERSITARIO 

Los integrantes de la Comisi6n Permanente de Presupuestos de este Consejo, expresamos nuestra 
conformidad con el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad 
Aut6noma de Baja California, correspondiente al afio de 2020 que presenta el H. Patronato 
Universitario, con fundamento en la fracci6n I del articulo 64 del Estatuto General que incluye los 
criterios y normas relativos al pago de derechos, cuotas y otros conceptos de ingresos por los servicios 
que presta la Universidad, conforme a lo sefialado en la fracci6n VI del mismo articulo. 

Con base en lo anterior, solicitamos a este Consejo Universitario la aprobaci6n del Proyecto de 
Presupuesto General de Ingresos y Egresos 2020, asi como los criterios, normas respectivas, la 
distribuci6n del apoyo financiero y plantillas de personal que sea autorizado en el convenio tripartita 
(SEP-Gobierno del Estado-UABC), asi como el Acuerdo que establece los lineamientos y criterios de 
austeridad, ahorro y racionalizaci6n del gasto. 

ATENTAMENTE 
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS 

Economia y Relaciones 
Internacionales 

C. Alejandro Cabello Pasini 
Director del Instituto de 

Investigaciones Oceanol6gicas 

C. Oscar Omar Ov le Osuna 
Director de la Facultad de 
Ciencias de Ia Ingenieria, 

Administrativas y Sociales 
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Alumna de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Politicas 

C. Rog lio rturo Ramos Irigoyen 
Investigador del Instituto de 

Ingenieria 

C. Luis Alberto Aguilar Garcia 
Alumno de la Facultad de Ciencias 

Administrati vas 

J 

Profesor de la Facultad de 
Enologia y Gastronomia 

C. Mary Carmen Ruiz de la Torre 
Profesora de la Facultad de Ciencias 

Marinas 

I C. Karla ~lina vara;Garcia 
Alumna de la Facultad de Economia y 

Relaciones Intemacionales 
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INTRODUCCION 

Con fundamento en los articulos 48 fracci6n III, 1 06 fracci6n IV y 120 del Estatuto General de la 
Universidad Aut6noma de Baja California, se presenta a este H. Consejo Universitario, el proyecto de 
presupuesto de nuestra instituci6n para el ejercicio 2020. Dicho proyecto se ha elaborado siguiendo los 
procedimientos establecidos por la tecnica de presupuesto por programa y en concordancia con la 
clasificaci6n funcional del gasto del sistema de contabilidad gubernamental, en donde se agrupan segtin 
los prop6sitos u objetivos socioecon6micos que persiguen los diferentes entes publicos. El presupuesto 
por programas identifica la fuente de la cual se obtendni el financiamiento y el destino de los recursos 
con base en las metas y objetivos previamente establecidos por las diversas escuelas, facultades, 
centros, institutos y dependencias de la instituci6n. 

Las mejores pnicticas en la gesti6n y ejercicio de los recursos publicos destacan la importancia de 
evaluar resultados de acuerdo con el impacto social que estos tienen, lo cual exige fortalecer los 
procesos de planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n del ejercicio presupuestal. La normatividad vigente 
aplicable a la Universidad establece la obligaci6n de implementar un presupuesto basado en resultados, 
sustentado en la Metodologia del Marco L6gico (MML) como la herramienta de planeaci6n para el 
disefio, seguimiento y evaluaci6n de los programas y proyectos que orientan las actividades de la 
instituci6n. 

La aplicaci6n de la MML permite definir programas presupuestales con sus respectivos proyectos, 
indicadores, metas y medios de verificaci6n, a partir de la identificaci6n de problemas sociales que se 
busca resolver o en donde es factible contribuir a su soluci6n. Se trata de una herramienta que facilita la 
organizaci6n en forma sistematica y 16gica de los objetivos de un programa y sus relaciones de 
causalidad. Asimismo, ayuda a identificar y definir los factores externos al programa que pueden 
influir en el cumplimiento de los objetivos y proporciona los elementos necesarios para evaluar el 
avance en la consecuci6n de los mismos, asi como en el Sistema de Evaluaci6n del Desempefio. 

En 2020 la UABC continuani la implementaci6n del Presupuesto basado en Resultados (PbR) 1\. , ,0 
utilizando la MML. De conformidad con este prop6sito se aplicara la clasificaci6n funcional del gasto JP \ 
que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, considerando funciones como: docencia, 
investigaci6n, extension de la cultura y los servicios, y apoyo administrativo. 

A continuaci6n, se presentan las normas y criterios con las que se ha elaborado y ejerceni este 
presupuesto, la situaci6n hacendaria de la Universidad, las estimaciones de ingresos y egresos para el 
ejercicio en curso y el de 2020, asi como los montos presupuestados por facultad, escuela, centro, 
instituto y dependencia administrativa, dando asi cumplimiento a lo establecido en los articulos 115 a 
120 del Estatuto General de la Universidad Aut6noma de Baja California. Ademas, se presenta la 
distribuci6n del apoyo financiero y plantillas de personal, asi como, el Acuerdo que establece los 
lineamientos y criterios de austeridad, ahorro y racionalizaci6n del gasto. ~ 



NORMAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION 
Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2020 

En el mes de junio del afio en curso, la Unidad de Presupuesto y Finanzas solicito a cada una de las 
unidades academicas y dependencias administrativas la presentaci6n de nuevos proyectos para, en base 
ala disponibilidad de recursos, considerar su viabilidad financiera e inclusion en el presupuesto 2020. 
Este se elaboro analizando la informacion recibida, las iniciativas institucionales contenidas en el PDI 
2019-2023, las necesidades de crecimiento, asi como la diversidad y peculiaridades de las unidades 
academicas y administrativas. El presupuesto de ingresos se determino considerando los ajustes 
esperados en los subsidios federal y estatal, asi como las proyecciones de ingresos propios con base en 
la tendencia hist6rica, al marco macroeconomico que influye en variables claves como la actualizacion 
por la inflacion, las tasas de interes, y los incrementos esperados en la matricula. Por su parte, el 
presupuesto de egresos se integra con el presupuesto operativo inicial 2019 ajustado con un 4.0 %de 
incremento en el rubro de servicios personales, prestaciones, retabulaciones, recategorizaciones y 
pensiones, asimismo se incluyen los apoyos extraordinarios regularizables otorgados en 2019, los 
proyectos aprobados para 2020, los recursos concursables del PROFEXCE y PRODEP que en su caso 
estarian disponibles en 2020, mas una estimacion del gasto financiado con ingresos propios. La 
asignacion de los recursos provenientes de ingresos propios o subsidio extraordinario, estara sujeta ala 
obtencion de los fondos correspondientes. 

El ejercicio del presupuesto 2020 se aplicara de acuerdo con las siguientes normas y criterios: 

1) De los ingresos por servicios educativos y escolares que percibe la universidad: 
NORMA PRIMERA. La Universidad percibira por los servicios que preste, las siguientes 
cuotas: 

I. Por los programas educativos de licenciatura que imparte: 
CAMPUS MEXICALI 

UNIDAD ACADEMICA QUE IMPARTE EL CUOTA POR PERIODO 
PROGRAMA EDUCA TIVO ESCOLAR. 

NUEVO 
INGRESO REINGRESO 

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO $3,057.00 $2,930.00 
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS $2,884.00 $2,501.00 
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS $2,778.00 $2,343.00 
FA CULT AD DE CIENCIAS POLITI CAS Y SOCIALES $2,772.00 $2,182.00 
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS $3,520.00 $3,018.00 
FACULTAD DE DERECHO $3,237.00 $3,253.00 
FACULTAD DE DEPORTES $3,653.00 $2,878.00 
FACULTAD DE ARTES $3,382.00 $3,036.00 
FACULTAD DE INGENIERiA $3,243.00 $3,176.00 
FACULTAD DE MEDICINA $4,464.00 $4,085.00 
INSTITUTO DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS $3,068.00 $2,679.00 
F ACUL TAD DE ODONTOLOGIA $4,741.00 $3,894.00 
FACULTAD DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIV A $3,155.00 $2,815.00 
FACULTAD DE ENFERMERiA $4,177.00 $4,047.00 
FACULTAD DE IDIOMAS $3,697.00 $3,403.00 
ESCUELA DE INGENIERiA Y NEGOCIOS GPE. VICTORIA $3,322.00 $3,135.00 

~"f· ·~f-~ 4 i 
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CAMPUS TIJUANA 
UNIDAD ACADEMICA QUE IMPARTE EL PROGRAMA CUOT A POR PERIODO 

EDUCATIVO. ESCOLAR. 

NUEVO 
INGRESO REINGRESO 

FA CULT AD DE CIENCIAS QuiMICAS E INGENIERiA $3,230.00 $2,847.00 
FACULTAD DE CONTADuRiA Y ADMINISTRACION $3,092.00 $2,712.00 
FACULTAD DE DERECHO $2,850.00 $2,478.00 
FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES $2,943.00 $2,568.00 
FACULTAD DE DEPORTES $4,206.00 $2,878.00 
FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA $3,514.00 $3,011.00 
FACULTAD DE ARTES $3,560.00 $3,167.00 
FACULTAD DE ODONTOLOGIA $3,734.00 $3,335.00 
FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA $3,071.00 $2,773.00 
FACULTAD DE IDIOMAS $3,740.00 $3,403.00 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERiA, ADMVAS. Y SOC. $3,237.00 $2,903.00 

TRONCO COMUN ROSARITO (INGENIERIA) $3,230.00 $2,847.00 
TRONCO COMUN ROSARITO (CONTABILIDAD) $3,092.00 $2,712.00 
TRONCO COMUN ROSARITO (TURISMO Y MERCADOTECNIA) $3,072.00 $2,773.00 
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES $2,965.00 $2,117.00 

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD VALLE DE LAS P ALMAS $4,005.00 $3,797.00 
ESCUELA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA VALLE DE LAS 
PALMAS $3,387.00 $2,936.00 

CAMPUS ENSENADA 
UNIDAD ACADEMICA QUE IMP ARTE EL PROGRAMA CUOT A POR PERIODO 

EDUCATIVO. ESCOLAR. 

NUEVO 
INGRESO REINGRESO 

ESCUELA DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA (LIC. EN 
GASTRONOMIA) $10,881.00 $10,303.00 
ESCUELA DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA (LIC. EN ENOLOGIA) $15,053.00 $14,586.00 
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD $3,937.00 $3,815.00 
FACULTAD DE ARTES $3,274.00 $3,036.00 
FACULTAD DE CIENCIAS $3,165.00 $2,825.00 
FACULTAD DE CIENCIAS (BIOLOGO) $2,915.00 $3,035.00 
FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS $4,218.00 $3,667.00 
FACULTAD DE DEPORTES $3,870.00 $2,878.00 
F ACUL TAD DE IDIOMAS $3,697.00 $3,403.00 
FACULTAD DE INGENIERiA, ARQUITECTURA Y DISENO $3,226.00 $2,281.00 
FA CULT AD DE INGENIERiA Y NEGOCIOS SAN QUINTiN $2,782.00 $2,696.00 
FA CULT AD DE CIENCIAS ADMINISTRATIV AS Y SOCIALES $2,895.00 $2,406.00 

J 



Las cuotas presentadas en las tablas anteriores comprenden los conceptos que se desglosan en el recibo 
respectivo, entre los siguientes: inscripci6n o reinscripci6n; colegiatura; papeleria y registro escolar; 
expedici6n de credencial; tnimite unico de titulaci6n; expedici6n de constancias varias (incluye: 
kardex, constancia de beca corporativa, constancia simple, constancia con calificaciones, constancia 
con creditos, constancia con foto, constancia con promedio, constancia de egresado, constancia de 
tramite de certificado de estudios y carta de pasante, constancia de tramite de titulo, cedula y acta de 
examen, constancia de terminaci6n de estudios) seguro estudiantil (accidentes y vida); formaci6n 
integral del estudiante; fomento deportivo; examen diagn6stico de idioma extranjero; uso y servicio de 
consulta a bibliotecas; material y equipo; uso y mantenimiento de laboratorios; mantenimiento de 
equipo de transporte; mantenimiento de equipo; apoyo a funciones sustantivas; materiales de 
evaluaci6n e insumos de cocina; aportaciones para los fondos pro-beca, de movilidad estudiantil, pro­
graduaci6n y gesti6n institucional estudiantil; fomento e infraestructura deportiva y aportaciones para 
los fondos pro-construcci6n, pro-remodelaci6n o mantenimiento de edificios. 

El pago de las cuotas por nuevo ingreso o reingreso se hara a la Tesoreria de Ia Universidad en los 
periodos de inscripci6n y reinscripci6n, respectivamente, establecidos en el calendario escolar para el 
periodo que se va a cursar, salvo convenio en contrario acordado antes de la terminaci6n de dichos 
periodos. Para que proceda Ia reinscripci6n el alumno no debera tener adeudo con Ia instituci6n 
excepto en los casos previstos en Ia normatividad vigente. 

II. De los alumnos especiales. 
Por cada unidad de aprendizaje que curse. 

III. De los alumnos extranjeros, ordinarios o especiales. 
Por cada credito de la(s) unidad(es) de aprendizaje que curse, excepto si el 
estudiante se encuentra en situaci6n de movilidad estudiantil en el marco de 
los convenios especificos que se suscriban al respecto, en cuyo caso se 
sujetaran a lo establecido en dichos convenios, o que se encuentre inscrito en 
un programa educativo del area de salud en cuyo caso las cuotas seran 
determinadas por Ia direcci6n de la unidad academica responsable del 
programa, de conformidad con Ia Tesoreria de la Universidad. 

$477.00 

$ 640.00 

IV. Para los cursos intensivos e intersemestrales, las cuotas seran determinadas por la direcci6n de 
la unidad academica encargada del curso, con Ia debida autorizaci6n de la Tesoreria de Ia Universidad. 

V. Para los programas de educaci6n continua ( diplomados, seminarios, cursos, talleres y otras 
actividades de extensionismo cultural y servicios) las cuotas seran determinadas por la direcci6n de la 
unidad academica encargada del programa, con la debida autorizaci6n de la Tesoreria de la 
Universidad. 

VI. Para los programas de posgrado, programas de posgrado conjuntos de caracter institucional y 
programas de posgrado conjuntos interinstitucionales, los conceptos, importes y lugares de pago de las 
cuotas seran determinados por la direcci6n de Ia unidad academica responsable del programa, 
conforme al plan de sustentabilidad correspondiente el cual debera ser autorizado por la Tesoreria de la 
Universidad y Ia Coordinaci6n General de Investigaci6n y Posgrado. Las fechas de pago se ajustaran at 
los periodos de inscripci6n y reinscripci6n, respectivamente, establecidos en el calendario escolar para 
el periodo que se va a cursar, salvo convenio o acuerdo en contrario y deberan contener una cuota d 
seguro de gastos medicos porIa cantidad de $25.00 



VII. Por los examenes: 

-Examen de Selecci6n 

A aspirantes de nuevo ingreso de licenciatura y posgrado, de 
instituciones incorporadas de cualquier nivel cuyos programas 
establezcan como requisito de ingreso Ia aplicaci6n de dichos 
examenes. 

-Extraordinarios. 
Esta cuota es exclusivamente por el examen; si el estudiante lleva 
cursos adicionales debera cubrir las cuotas correspondientes. 

-Especiales. 
-De grado. 

-De competencias 
Se regira de acuerdo al punto VI de esta norma con fundamento 
en el articulo 73 del Estatuto Escolar. 

$ 1,235.00 

$ 109.00 

$ 705.00 
$ 813.00 

- Por aplicaci6n de EGEL y servicios asociados, a egresados antes de 2006-2 y extemos 

CARRERA CUOTA 
ADMINISTRACION $1,991.00 
ARQUITECTURA $2,497.00 
BIOLOGIA $1,991.00 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA $1,991.00 
CIENCIAS AGRICOLAS $1,991.00 
CIENCIAS COMPUTACIONALES $1,991.00 
CIENCIAS DE LA COMUNICACION $1,991.00 
COMERCIO/NEGOCIOS INTERNACIONALES $1,991.00 
CONTADuRiA $1,991.00 
DERECHO $1,991.00 
DISENO GRMICO $1,991.00 
ECONOMIA $1,991.00 
ENFERMERiA $1,395.00 
GASTRONOMiA $1,991.00 
INFORMATICA $1,991.00 
INGENIERiA CIVIL $1,991.00 
INGENIERiA COMPUTACIONAL $1,991.00 
INGENIERiA DE SOFTWARE $1,991.00 
INGENIERiA ELECTRICA $1,991.00 
INGENIERiA ELECTRONICA $1,991.00 
INGENIERIA EN ALIMENTOS $1,991.00 
INGENIERIA INDUSTRIAL $1,991.00 
INGENIERiA MECANICA $1,991.00 
INGENIERiA MECANICA-ELECTRICA $1,991.00 



INGENIERiA MECATRONICA 

INGENIERiA QUIMICA 

MEDICINA GENERAL 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

MERCADOTECNIA 

NUTRICION 

ODONTOLOGIA 

PEDAGOGIA CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PSICOLOGiA 

QuiMICA 

QuiMICA CLiNICA 

QuiMICO F ARMACEUTICO 

RELACIONES INTERNACIONALES 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

EGAL 

VIII. Por el tramite unico de titulaci6n a alumnos egresados antes de 
2006-2. 

Por el tramite unico de titulaci6n a alumnos egresados de unidades 
incorporadas 

IX. Por expedici6n de documentos y certificados academicos: 

-Un certificado parcial de estudios. 
-Un certificado de estudios. 
-Reexpedici6n de un certificado parcial de estudios. 
-Reexpedici6n de un certificado de estudios. 
-Una constancia de estudios 
-Una constancia de estudios (egresados) 
-Una copia fotostatica de documentos escolares 
-Una copia fotostatica de documentos escolares (egresados) 
-Menci6n honorifica (sin porta-titulo) 
-Elaboraci6n de titulo, diploma o grado ( alumnos que no pagaron el 

TUT) 

X. Por revalidaci6n y equivalencias: 
En Licenciatura: 

- Por unidad de credito 
(Mas la cuota por el periodo escolar a que se inscribe) 

$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$1,991.00 
$2,129.00 

$4,768.00 

$ 6,111.00 

$ 130.00 
$ 136.00 
$ 136.00 
$ 136.00 
$ 44.00 
$ 46.00 
$ 65.00 
$ 68.00 
$ 466.00 
$ 761.00 



En Posgrado: 

Para los programas que cobran con base en el sistema de creditos, se cobrara $ 500.00 por credito en el 
programa de estudio a ingresar por cada materia que sea equivalente o se revalide, mas el costo del 
periodo escolar. 

Para los programas con cuota fija, se cobrara $ 500.00 por cada credito que se equivale o revalide. Para 
determinar el valor del credito se dividira el costo del semestre o periodo escolar del programa 
academico respectivo, entre el total de los creditos a cursar. Ademas, debera pagar la cuota del periodo 
escolar a que se inscribe. 

XI. De las instituciones con estudios incorporados 

-Cuota por inicio de tramite de incorporaci6n de un plan de estudios $30,986.00 

Las instituciones educativas con estudios incorporados cubriran ala Universidad una cuota por alumno 
y por periodo escolar equivalente a lo que dicha instituci6n cobre por concepto de una colegiatura 
mensual de conformidad con los convenios respectivos. Estas cuotas deberan pagarse al inicio de cada 
periodo escolar. 

XII. Por tramite de registro y expedici6n de cedula profesional ( alumnos que no pagaron TUT) 

-Emisi6n, validaci6n y registro ante la DGP del titulo electr6nico de 
licenciatura 
-Emisi6n, validaci6n y registro ante la DGP del grado electr6nico de 
posgrado 

XIII. Por tramites de duplicado de documentos: 

-Duplicado de titulo profesional registrado 

XIV. Por otros tramites: 

$950.00 

$ 950.00 

$ 1,362.00 

-Cuota ecol6gica de impresi6n en kiosko. $ 16.00 
-Reposici6n de credencial de alumno. $ 92.00 
-1m presion de kardex alumnos egresados $ 46.00 
-Impresi6n de kardex alumnos vi gentes $ 44.00 
-Copia certificada $ 163.00 
-Duplicado de constancia de liberaci6n de servicio social $ 109.00 
-Devoluci6n de documentos ante la SEP $443.00 
-Carpeta portatitulo imitaci6n piel $ 375.00 

NORMA SEGUNDA. Las unidades academicas y administrativas, podnin proponer ajustes o Ia 'If} 
creaci6n de nuevas cuotas, sujetos a Ia autorizaci6n de Ia Tesoreria. f!tJ 
NORMA TERCERA. Las cuotas por servicios distintos a los que se especifican en la norma 
primera seran determinadas por el Comite para la Regulaci6n de los Ingresos Propios. 



2) De la propiedad intelectual 

NORMA CUARTA. Para los efectos del presente apartado se consideran los conceptos 
establecidos en el articulo 3 del Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad 
Aut6noma de Baja California, en sus fracciones de la IX ala XV. Con respecto a regalias, se 
tomara en cuenta lo establecido en el articulo 15-B del C6digo Fiscal de la Federaci6n. 

NORMA QUINTA. Salvo lo establecido en la norma, acuerdos o convenios correspondientes, 
de los ingresos netos que perciba la universidad por la transmisi6n, explotaci6n o 
licenciamiento de sus derechos patrimoniales en materia de propiedad intelectual, sean 
definitivos o en tnimite, se destinara: 

I. Cuarenta por ciento, al sujeto de participacion de la obra de propiedad intelectual. Si fuesen 
varios, la division de este porcentaje se hara acorde a lo convenido entre ellos, sin perjuicio de lo 
dispuesto en la norma octava. 

II. Cuarenta por ciento, a la unidad academica o dependencia en que se hubiera desarrollado la obra 
de propiedad intelectual. Si fuesen varias las unidades academicas o dependencias, la division de 
este porcentaje se hani acorde a lo convenido entre ellos, por conducto de sus respectivos titulares. 
III. V einte por ciento, se destinara a cubrir los gastos indirectos que estas actividades involucren y a 
apoyar los ingresos propios de la Universidad. 

Ante la inexistencia de acuerdo entre los interesados, en cualquiera de los casos previstos en las 
fracciones I y II que anteceden, la Universidad mantendra en deposito la cantidad que corresponda, 
en tanto se celebre e1 convenio respectivo. 

Con relaci6n a esta norma, los terminos de distribucion de los ingresos estanin vigentes, en tanto no 
se determinen nuevas reglas al amparo de lo que establecen las disposiciones del reglamento de 
Propiedad Intelectual de la propia Universidad. 

NORMA SEXTA. La distribucion de ingresos netos establecida en la norma anterior sera 
anual, por contrato o convenio concluido, en la fecha que determine la Universidad. 

NORMA SEPTIMA. Todas las cantidades pagadas a los sujetos de participacion, seg;Un lo 
dispuesto en el presente capitulo, constituyen las regalias o compensacion equivalente a estas, 
cualquiera que sea su denominaci6n formal presente o futura, conforme a los ordenamientos 
academicos y laborales vigentes, y en ning;Un caso se integraran al salario, conforme a lo 
establecido en el articulo 51 del Reglamento de Propiedad Intelectual de la UABC. 

NORMA OCT AVA. Las regalias a favor de los sujetos de participacion se pagaran de acuerdo 
a la normatividad vigente aplicable. 

3) El gasto de las unidades academicas y administrativas debeni priorizar el ejercicio de los recursos~ 
extemos provenientes de convenios, por ejemplo, Programa para el Fortalecimiento a la Excelencia 
Educativa (PROFEXCE) y Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

4) Debido a que el costo de las plantillas de personal academico y administrativo, el gasto operativo y 
la inversion en infraestructura exceden a las aportaciones otorgadas por la SEP y el Gobiemo del 



programas de Tecnico Superior Universitario (TSU) y Licenciatura, senin administradas centralmente 
para cumplir con los compromises presupuestales de la Universidad. 

En lo que respecta a la cuota de formaci6n integral, lo anterior seni aplicable despues de asignar lo que 
le corresponde al Centro de Educaci6n Abierta y a Distancia (CEAD). En todos los casos e1 importe a 
asignar se determinani sin considerar a los alumnos beneficiados con beca de inscripci6n o 
reinscripci6n. 

L a cuota d £ e ormac1on 1ntegra se d" "b . , d 1 1stn u1ra e a s1gu1ente manera: 
Cuota formaci6n inte2ral 

UNIDADES MONTO CONCEPTO 
Centro de Educaci6n $40 por alumno Servicios de conectividad 

. , 
de y operac1on 

Abierta y a Distancia plataforma de educaci6n a distancia. 
(CEAD) 

Dl t 1 50% r e remanen e, e o se ap 1cara como s1gue: 
UNIDADES PORCENTAJE CONCEPTO 

Mantenimiento de transporte escolar y otras 
Vicerrectorias 25% actividades que promuevan la formaci on 

integral del estudiante. 
Relaciones estudiantiles, eventos culturales y 

Unidades Academicas 35% otras actividades que promuevan la formaci6n 
integral del estudiante. 

Facultad de Deportes 30% Eventos deportivos e infraestructura deportiva 
Facultad de Artes 10% Eventos artisticos y culturales. 

Total 100% 

En los casos particulares de las cuotas de uso y consulta de biblioteca, papeleria y registro escolar e 
ingresos por examenes de admisi6n ( examenes de selecci6n), el 50% distribuible se asignara como se 
describe a continuaci6n: 

Cuota de uso y consulta de biblioteca 
UNIDADES PORCENTAJE CONCEPTO 

Coordinaci6n General de 
40% Conectividad y equipamiento. 

Informatica y Bibliotecas 

Biblioteca Central Mexicali 
Bibliografia, bancos de datos, conectividad, 

Biblioteca Central Tijuana 60% 
equipamiento y modernizaci6n informatica. El 

Biblioteca Central Ensenada 
monto a asignar se determinara de acuerdo a la 
matricula de cada campus. 

Total 100% 

Cuota de papeleria y registro escolar 
Servicios Estudiantiles J Gesti6n Escolar 

UNIDADES PORCENTAJE CONCEPTO 
Trabajos de imprenta y medios de difusi6n, asi 

Coordinaci6n 50% como eventos de selecci6n, inscripci6n y 
merito escolar. 

Departamento Mexicali 
35% 

Los conceptos de gasto son iguales que en el 
Departamento Tijuana caso anterior. El monto a asignar se 



Departamento Ensenada determinara de acuerdo con la matricula de 
cada campus. 

Informacion Academica 

Departamento Mexicali · 
Los conceptos de gasto son iguales que en el 
caso anterior. El monto a asignar se 

Departamento Tijuana 15% 
determinara de acuerdo con la matricula de 

Departamento Ensenada 
cada campus. 

Total 100% 

lngresos por aplicaci6n de examenes de admisi6n a programas de licenciatura 
y tecnico superior universitario ( examen de selecci6n) 

UNIDADES PORCENTAJE CONCEPTO 
Coordinaci6n General de 

15% Evento de inducci6n. 
Formaci6n Profesional. 
Coordinaci6n General de Evento de admisi6n y complemento de gasto 
Servicios Estudiantiles y 10% 
Gesti6n Escolar. 

operativo. 

Coordinaci6n General de 
65% Seguridad y vigilancia universitaria. 

Recursos Humanos. 
Coordinaci6n General de 

10% Conectividad. 
Informatica y Bibliotecas 

Total 100% 

5) En el caso de las cuotas de adquisici6n de insumos para Ia preparaci6n de alimentos y bebidas, Ia 
participaci6n distribuible para Ia unidad academica sera del 85%. 

6) De los ingresos correspondientes a Ia cuota de los examenes de selecci6n a alumnos de otras 
instituciones, incorporadas y no incorporadas, el 50% distribuible se canalizara a Ia vicerrectoria o 
dependencia encargada de su aplicaci6n para cubrir los costos que se generen por Ia aplicaci6n del 
exam en y para mejorar Ia calidad del servicio. 

7) Los ingresos por Ia aplicaci6n del examen EGEL de CENEV AL se destinanin a cubrir los gastos que 
se originen por este concepto, incluyendo las becas compensaci6n requeridas para ello. 

8) Los ingresos obtenidos por Ia cuota de tramite unico de titulaci6n se destinanin a cubrir los gastos 
que generen los tramites relacionados con el mismo, a Ia actualizaci6n de los sistemas escolares y a 
complementar gastos de los eventos de CENEV AL. 

9) De las cuotas correspondientes a examenes de competencias, el 50% distribuible se destinara 
exclusivamente a cubrir los gastos que su aplicaci6n genere. 

1 0) Las cuotas especificas asignadas a cada una de las unidades academicas se destinaran ~~ 
exclusivamente a los rubros de gasto para las que fueron aprobadas. La Tesoreria podra autorizar 
conceptos de gasto diferentes a solicitud de Ia unidad academica y con Ia debida justificaci6n. 



que las generen en dicha Unidad Universitaria de acuerdo con la politica de distribucion establecida por 
la Institucion, y se destinanin a cubrir gastos operatives de los mismos. 

12) De conformidad con lo sefialado por el articulo tercero transitorio del Reglamento para la 
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad, los costos de reproduccion de la 
informacion que se soli cite a traves de la Secretaria de Transparencia y acceso a la Informacion Publica 
son los siguientes: 

- Copia simple 
- Certificado de la informacion 
- Por copia digital 

$ 2.50 
$ 92.59 
$30.00 

13) Las participaciones de las unidades academicas por venta de boletos en los sorteos universitarios, 
se destinanin a los conceptos siguientes siempre que beneficien directamente a los estudiantes: 

a) Movilidad estudiantil. 
b) Equipo diverso para aulas, talleres y laboratories. 
c) Mobiliario escolar. 
d) Adquisicion de unidades para transporte escolar. 
e) Instalaciones para aulas, talleres y laboratories. 
f) Remodelacion de aulas, talleres y laboratories. 
g) Obras de infraestructura academica. 
h) Conectividad de unidades academicas. 
i) Conservacion y mantenimiento de aulas, talleres y laboratories. 
j) Cualquier otro gasto que se relacione directamente con el desarrollo integral del estudiante. 

14) Los programas de posgrado preponderantemente debenin ser autofinanciables y aportanin un 30% 
de sus ingresos brutos, para apoyar solidariamente a los programas orientados a la investigacion que 
por sus propias caracteristicas no generan suficientes ingresos, pero cuyo desarrollo resulta muy 
importante para la Universidad. 

1 
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15) Los pagos de honorarios por prestacion de servicios profesionales, exceptuando los relacionadosW \ 
con proveedores, unicamente se podnin cubrir con ingresos propios o de convenios que incluyan 
recursos para dicho rubro, salvo que se cuente con la autorizacion del Tesorero a solicitud expresa del+ 
Rector. . 

16) Los ingresos derivados por convenios de vinculacion, educacion continua, cuotas especificas y 1M 
sorteos universitarios podnin ejercerse hasta un afio posterior a aquel en que se obtuvieron o hasta la 
fecha de finalizacion del convenio respective. 

17) La adquisicion de mobiliario y equipo Unicamente se cubrini con ingresos propios o de convenios 
que incluyan recursos para dicho rubro. En el caso de mobiliario y equipo menor con un costo unitario 
inferior a $5,000.00 se podni adquirir con presupuesto ordinario si se cuenta con la autorizacion de Ia 
Tesoreria y en el caso de montos superiores con la autorizacion del Rector. 

18) El C. Rector podni autorizar partidas para apoyar programas y proyectos con Entidades Asociadas 
a la Universidad, Organizaciones no Gubernamentales y con los sectores social, productive ~y 
gubernamental. 

r/ . / 1 
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19) El C. Rector podni autorizar partidas extraordinarias para cubrir gastos ocasionados por algtin 
acontecimiento imprevisto que involucren a integrantes de la comunidad universitaria. 

20) Las transferencias presupuestales de cuentas y conceptos centralizados, senin autorizadas por el 
Tesorero o por la Unidad de Presupuesto y Finanzas en el formato correspondiente. 

De acuerdo con la descentralizaci6n administrativa se asignan partidas a las vicerrectorias para que 
asuman los compromisos relacionados con los siguientes conceptos: 

• Material de aseo 
• Energia electrica 
• Seguros y fianzas 
• Fletes, acarreos y empaques 
• Impuestos y derechos (placas y tenencias) 
• Agua purificada 
• Gastos y tnimites aduanales 
• Conservaci6n de equipo de refrigeraci6n 
• Conservaci6n de edificios, jardines y unidades deportivas 
• Conservaci6n de subestaciones electricas 
• Capacitaci6n y adiestramiento a personal administrativo 
• Servicios de protecci6n y vigilancia. 

Las partidas que permanecen centralizadas son las siguientes: 

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
• N6minas 
• Prestaciones 
• Carrera docente 
• Promociones y reconocimiento a la antigiiedad 
• Bono de permanencia. 

COORDINACION GENERAL DE INFORMATICA Y BffiLIOTECAS 
• Telefonos (Conmutador, lineas privadas de alcance entre usuarios y red de voz y datos) 
• Servicios de conectividad (Internet, MPLS, etc.) 
• Impuestos y derechos ( Cuotas de enlace y licencias) 

COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA 
• Convocatorias de movilidad estudiantil. 
• Convocatorias de movilidad academica. 
• Convocatoria de apoyo a proyectos de servicio social 

COORDINACION GENERAL DE EXTENSION DE LA CULTURA Y DIVULGACION DE LA 
CIENCIA 

• Convocatoria de apoyo a proyectos de extension de la cultura y los servicios. 
• Programa "Presencia cultural UABC" 

~ 
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COORDINACION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL 
• Programa universidad limpia. 

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO 
• Convocatoria de investigaci6n. 
• Convocatorias de apoyo a cuerpos academicos. 
• Partida para asignar gasto operativo a los programas de posgrado. 

J 
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INFORME DE LA SITUACION HACENDARIA 

Para el presupuesto del aiio en curso, Ia Secretaria de Educaci6n Publica, conjuntamente con el 
Gobiemo del Estado, autoriz6 un subsidio ordinario ala Universidad Aut6noma de Baja California, por 
la cantidad de $3,288,693,238.00 (tres mil doscientos ochenta y ocho millones seiscientos noventa y 
tres mil doscientos treinta y ocho pesos 00/100 M. N.), de los cuales la participaci6n del gobierno 
federal ascendi6 a $1,675,920,356.00 (mil seiscientos setenta y cinco mill ones novecientos veinte mil 
trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M. N.), y la participaci6n del gobierno estatal a 
$1,612,772,882.00 (mil seiscientos doce millones setecientos setenta y dos mil ochocientos ochenta y 
dos pesos 00/100 M.N.). En lo que respecta ala aportaci6n estatal se considera en la estimaci6n al 31 
de diciembre lo programado por el gobierno del estado en el marco del convenio suscrito con UABC y 
SEP, sin embargo, al 31 de agosto del presente solo se han recibido $499,158,000.00 (cuatrocientos 
noventa y nueve mill ones ciento cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N. ), quedando pendiente de 
cubrir la diferencia por $1,113,614,882.00 (mil ciento trece millones seiscientos catorce mil 
ochocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.). 

De acuerdo con las cifras que arroja la contabilidad al 31 de agosto del aiio en curso, del subsidio 
federal ordinario se habian recibido $1,138,605,000.00 (mil ciento treinta y ocho millones seiscientos 
cinco mil pesos 00/100 M.N.) y en lo que se refiere al subsidio estatal ordinario $617,542,600.00 
(seiscientos diecisiete millones quinientos cuarenta y dos mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), de los 
cuales $118,384,600.00 (ciento dieciocho millones trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos pesos 
00/100 M.N.), corresponden al2018. 

Por lo que respecta a ingresos propios, se estima que a diciembre de este aiio se tendni una captaci6n de 
$1,004,254,000.00 (mil cuatro millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.). AI 31 
de agosto de 2019 han ingresado $755,006,614.71 (setecientos cincuenta y cinco millones seis mil 
seiscientos catorce pesos 711100 M. N.). 

Los recursos extraordinarios autorizados en 2018 que se ejercen en el presente aiio suman 
$29,152,692.00 (veintinueve millones ciento cincuenta y dos mil seiscientos noventa y dos pesos 1\otO 
00/100 M.N.) de Programa de Fortalecimiento de Ia Calidad Educativa (PFCE), de los cuales se han !/~ ~ 
recibido al 31 de agosto de 2019 la cantidad de $6,077,703.00 (seis millones setenta y siete mil 
setecientos tres pesos 00/100 M.N.). En atenci6n a las convocatorias emitidas por la Subsecretaria de 
Educaci6n Superior, la Universidad Aut6noma de Baja California ha obtenido este aiio fondos 
extraordinarios adicionales de origen federal por $13,590,510.00 (trece millones quinientos noventa 
mil quinientos diez pesos 00/100 M.N.), mismos que se han asignado a diversos proyectos que 
apoyanin la mejora continua de la instituci6n. 

Adicionalmente en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) se autoriz6 a esta 
Universidad un importe de $10,222,431.21 ( diez mill ones doscientos veintid6s mil cuatrocientos treinta 
y un pesos 211100 M.N.). Con respecto a los convenios autorizados por la SEP para ser cubiertos en el I} 
marco de dicho programa, estan pendientes de ejercer $28,672,000.00 (veintiocho millones seiscientos L/ff 
setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.), los cuales incluyen el remanente de 2018 mas lo autorizado en ~ 
2019, con un gasto al 31 de agosto de 2019 por $13,150,856.42 (trece millones ciento cincuenta mil 
ochocientos cincuenta y seis pesos 42/100 M.N.) y un gasto adicional proyectado de septiembre a 
diciembre por $6,575,428.21 (seis millones quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos veintiocho~ 
pesos 21/100 M.N.), se tendria un saldo por ejercer en 2020 de $8,945,715.37 (ocho millones 
novecientos cuarenta y cinco mil set:cii os quince pesos 3 7 /I 00 M.N. ). . /t 
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El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) asign6 a esta Universidad en 2019 la cantidad de 
$37,580,102.96 (treinta y siete millones quinientos ochenta mil ciento dos pesos 96/100 M.N.), recurso 
con el cual se cubren las siguientes obras: 

Tijuana 
• Construcci6n de granja solar fotovoltaica para el programa academico de energias renovables 

de la Escuela de Ciencias de Ingenieria y Tecnologia de la Unidad Valle de las Palmas 
• Sustituci6n de focos fluorescente T-12 y T8 a sistema de iluminaci6n led en las escuelas, 

facultades e institutos del campus. 

Ensenada 
• Sustituci6n de focos fluorescente T -12 y T8 a sistema de iluminaci6n led en las escuelas, 

facultades e institutos del Campus. 

Adicionalmente con recursos de ejercicios anteriores, se realizaron obras que se concluyeron este afio y 
que a continuaci6n se mencionan: 

Mexicali 
• Terminaci6n de rehabilitaci6n estructural para edificio de laboratorio de comunicaci6n de la 

Facultad de Ciencias Humanas, Unidad Ciencias Humanas; 
• Complemento de suministro, colocaci6n y reubicaci6n de sistema de aire acondicionado para 

edificio de Teatro Universitario de la Facultad de Artes; 
• Impermeabilizaci6n de cubiertas de edificios de la Facultad de Ciencias Administrativas; 
• Impermeabilizaci6n de cubierta de edificio de extension de la Unidad Morelos de la Facultad 

de Ciencias Administrativas. 

Tijuana 
• Adecuaci6n de cuarto de revelado y rayos x para la escuela de ciencias de la Salud Campus 

Tijuana Unidad Valle de las Palmas; 
• Construcci6n de red de tuberia de gas en cafeteria de la escuela de Ciencias de la Salud Campus 

Tijuana Unidad Valle de las Palmas; 
• Rehabilitaci6n de pavimento en vialidad de acceso a estacionamiento #2 de la escuela de 

Ciencias de la Salud Campus Tijuana Unidad Valle de las Palmas; 
• Rehabilitaci6n de cubierta de clinica Lorna Linda Tecate de la Escuela de Ciencias de la Salud 

de Valle de las Palmas Campus Tijuana Unidad Tecate; 
• Reparaci6n de techo, paredes y piso de casa m6vil de la Facultad de Idiomas, Unidad Tecate 

Campus Tijuana; 
• Cambio de lamparas solares a electricas Led (Tipo cabeza de cobra), en estacionamiento de 

Unidad Tecate, Campus Tijuana; 
• Mantenimiento a equipos de aire acondicionado en comedor de la Unidad Valle de las Palmas, 

Campus Tijuana; · 

Ensenada 
• Complemento de la construcci6n de almacen de residuos para la escuela de ingenieria 

negocios Campus Ensenada, Unidad San Quintin; 



• Construcci6n de bajantes pluviales en cubierta de edificio de la Facultad de Ciencias Campus 
Ensenada, U nidad Ensenada; 

• Remodelaci6n de laboratorio de cromatografia ubicado en el E25 IIO, Unidad Ensenada, 
Campus Ensenada; 

• Trabajos de bacheo requeridos dentro del Campus yen el acceso y salida del mismo, Unidad 
Ensenada, Campus Ensenada. 

INGRESOS 2020 

Los ingresos proyectados para 2020 en lo referente a subsidio federal y estatal ascienden a 
$3,453,669,299.18 (Tres mil cuatrocientos cincuenta y tres millones seiscientos sesenta y nueve mil 
doscientos noventa y nueve pesos 18/100 M.N.), en donde se consideran $3,397,078,789.18 (tres mil 
trescientos noventa y siete millones setenta y ocho mil setecientos ochenta y nueve pesos 18/100 M.N.) 
correspondientes a subsidio ordinaria, cifra que fue estimada en base a la informacion disponible al 
momento de la elaboraci6n de este presupuesto. Adicionalmente se incluyen $29,500,000.00 
(veintinueve millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) de recursos PROFEXCE, $13,500,000.00 
(trece millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) del PRODEP y $13,590,510.00 (trece millones 
quinientos noventa mil quinientos diez pesos 00/100 M.N.) de Carrera Docente. 

Los ingresos propios se estimaron tomando en cuenta el comportamiento de los ingresos en afios 
anteriores, los posibles ajustes por inflaci6n en algunos de los servicios que presta la Universidad, la 
matricula, los ajustes en productos patrimoniales por variaciones en los montos invertidos y en la tasa 
de interes, dando como resultado un importe de $1,002,564,000.00 (mil dos mill ones quinientos 
sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.). 

La suma total de ingresos esperados para el ejercicio 2020 asciende a $4,456,233,000.00 ( cuatro mil 
cuatrocientos cincuenta y seis millones doscientos treintaitres mil pesos 00/100 M.N.). 

+· 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020 

(Mil d ) es e pesos 
DESCRIPCION IMPORTE 

SUBSIDIO FEDERAL* 1,787,744 
SUBSIDIO ESTATAL** 1,665,925 
COLEGIA TURAS 67,574 
CUOTAS POR INGRESOS V ARIOS 138,210 
INGRESOS POR TRAMITE UNICODE TITULACION 50,000 
EVENT OS 2,700 
SERVICIOS 45,000 
DONATIVOS 16,000 
PRODUCTOS PATRIMONIALES 65,000 
VENT A DE ACTIVOS FIJOS 370 
OTROS INGRESOS 35,482 
CUOTAS ESPECIFICAS 272,525 
DIFERENCIA EN TIPO DE CAMBIO 14,035 
INGRESOS POR SORTEOS 228,154 
VENT A DE LIBRERIA Y PAPELERIA 470 
INGRESOS EN AREAS PRODUCTIV AS 9,205 
CONVENIOS 57,839 

TOTAL 4,456,233 

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 FRACCION II DEL 
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, QUE 
A LA LETRA DICE: "EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE 
PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSIT ARlO, DEB ERA IR ACOMP AN ADO DE LOS 
DOCUMENTOS SIGUIENTES ... LA ESTIMACION TOTAL DE LAS RECAUDACIONES 
SENALADAS EN EL PLAN DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO VENIDERO". 

* El subsidio federal incluye recursos extraordinarios por $56,591 que se integran por $29,500 del /1. A 
Programa de Fortalecimiento a Ia Excelencia Educativa (PROFEXCE), $13,500 del Programa para el r I 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y $13,591 del Programa de Carrera Docente. 

**El subsidio estatal contempla unicamente recursos ordinarios. 



UNIVERSIDAD AUTO NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
COMPARATIVO DE LA ESTIMACION DE INGRESOS 2019-2020 

(Miles de pesos) 
DESCRIPCION 2019 2020 VARIA ClONES* 

SUBSIDIO FEDERAL* 1,729,885 1,787,744 57,859 
SUBSIDIO EST A TAL** 1,612,773 1,665,925 53,152 
COLEGIA TURAS 64,356 67,574 3,218 
CUOTAS POR INGRESOS V ARIOS 138,210 138,210 0 
INGRESOS POR TRAMITE UNICODE 
TITULACION 49,053 50,000 947 
EVENT OS 2,468 2,700 232 
SERVICIOS 45,000 45,000 0 
DONATIVOS 15,126 16,000 874 
PRODUCTOS PATRIMONIALES 73,509 65,000 -8,509 
VENT A DE ACTIVOS FIJOS 370 370 0 
OTROS INGRESOS 35,482 35,482 0 
CUOTAS ESPECIFICAS 271,079 272,525 1,446 
DIFERENCIA EN TIPO DE CAMBIO 14,035 14,035 0 
INGRESOS POR SORTEOS 228,154 228,154 0 
VENT A DE LIBRERIA Y PAPELERIA 368 470 102 
INGRESOS EN AREAS PRODUCTIV AS 9,205 9,205 0 
CONVENIOS 57,839 57,839 0 

TOTAL 4,346,912 4,456,233 109,321 

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 FRACCION IV DEL 
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
QUE A LA LETRA DICE: "EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE 
SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA IR ACOMPANADO DE 
LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES ... LA COMP ARACION DE LAS ESTIMACIONES DE 
INGRESOS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE, CON LAS RECAUDACIONES HABIDAS 
EN LOS MESES DEL EJERCICIO EN CURSO Y LAS PROBABLES DE LOS QUE FALTEN 
DELMISMO" 

* El subsidio federal 2019 incluye $1,675,920 de recursos ordinarios y $53,965 de fondos 
extraordinarios, los cuales se integran con $29,153 del Programa de Fortalecimiento de Ia 
Calidad Educativa (PFCE), $999 de Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educaci6n Superior 
(PADES), $10,222 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y $13,591 
del Programa de Carrera Docente. 

* En 2020 se consideran $56,591 que se integran por $29,500 del Programa de Fortalecimiento 
a Ia Excelencia Educativa (PROFEXCE), $13,500 del Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente (PRODEP) y $13,591 del Programa de Carrera Docente. De no cumplirse con este 
supuesto, se realizanin los ajustes correspondientes por parte de las autoridades universitarias. 
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** En lo que respecta al cierre estimado 2019 de la aportaci6n estatal, se esta considerando el 
monto que corresponde a lo programado por el Gobiemo del Estado en el marco del convenio 
suscrito con UABC y la Secretaria de Educaci6n Publica, sin embargo, al 31 de agosto del 
presente afio se han recibido $499,158,000.00 (cuatrocientos noventa y nueve millones ciento 
cincuenta y ocho mil pesos 00/1 00 M.N. ), quedando pendiente de cubrir la diferencia por 
$1 ,113,614,882.00 (mil ciento trece millones seiscientos catorce mil ochocientos ochenta y dos 
pesos 00/100 M.N.). 
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1.- Docencia 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 

FUNCIONES Y POLfTICAS INSTITUCIONALES PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2023 

ESTRUCTURA DE LA MIR DE LA FUNCION DOCENCIA 

Fin: Contribuci6n al desarrollo de B.C. y del pafs mediante Ia formaci6n de profesionistas. 

Prop6sito: Los alumnos concluyen su formaci6n integral de nivel superior en programas educativos de buena calidad. 

MIR COMPONENTE 
1.1.-Calidad y pertinentia de Ia oferta educativa 

1.2.- Proceso Formativo 

ACTIVIDAD 
1.1.1- Fortalecer Ia oferta educativa de licenciatura 

y posgrado. 

1.1.2- Garantizar que Ia oferta educativa sea de 
calidad en congruencia y coherencia con el 
proyecto universitario. 

1.1.3- Asegurar Ia pertinencia de Ia oferta 
educativa. 
1.2.1.- Formar integralmente profesionistas 
competentes, con sentido colaborativo, capacidad 
de liderazgo, de emprendimiento y consientes y 
comprometidos con su entorno. 

1.2.2.- Fortalecer las trayectorias escolares de los 
alumnos para asegurar Ia conclusion exitosa de sus 
estudios. 

1.2.3.- Promover el respeto y el reconocimiento de 
Ia diversidad y Ia diferencia en todas sus 
expresiones y los ambitos de Ia vida universitaria . 

Las actividades espedficas de esta MIR se encuentran en el documento anexo al presupuesto 2020. 

-?? - ~~. d~ ~ 
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1.3.- lnternacionalizaci6n 

1.4.- Desarrollo Academico 

1.5.- Cultura Digital 

1.6.- Comunicaci6n e identidad universitaria 

1.3.1.- Fortalecer Ia internacionalizaci6n de Ia 
universidad mediante una mayor vinculacion y 
cooperaci6n academica con instituciones de 
educaci6n superior de reconocido prestigio. 

1.3.2.- Ampliar el posicionamiento y visibilidad de 
Ia instituci6n en el contexte internacional. 
1.4.1.- Fortalecer las trayectorias academicas y 
docentes para el ingreso, promoci6n, 
permanencia, retire y relevo generacional. 

1.4.2.- Promover esquemas de formaci6n y 
actualizaci6n del personal academico, con base en 
rutas diferenciadas en funci6n de su experiencia, 
antiguedad y tipo de contrataci6n. 

1.5.1.- Favorecer el uso de tecnologfas digitales en 
el desarrollo de las funciones y de gesti6n de Ia 
universidad. 

1.5.2.- Propiciar Ia formaci6n y actualizaci6n de Ia 
comunidad universitaria en el uso de las 
tecnologfas digitales. 
1.6.1.- lnformar a Ia comunidad universitaria y a Ia 
sociedad en general sobre las actividades 
realizadas por Ia universidad como parte de su 
quehacer institucional. 

1.6.2.- Fomentar el sentido de pertenencia e 
identidad en Ia comunidad universitaria. 

Las actividades espedficas de esta MIR se encuentran en el documento anexo al presupuesto 2020. 
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2.-lnvestigacion 

~ 

v~· c4--

1.7.-lnfraestructura, equipamiento y seguridad 

1.8.- Cuidado del Medio ambiente 

2.1- lnvestigacion, desarrollo tecnologico e 
innovacion 

~ 
~1?- )4.,c,_ "". 11~ ( . 

1.7.1.- Propiciar que Ia instituci6n cuente con Ia 
infraestructura y equipamiento requeridos para el 
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de 
gesti6n. 

1.7.2.-Establecer y aplicar reglamentos, 
lineamientos y protocolos orientados a preservar 
Ia integridad ffsica, psicol6gica y material de Ia 
comunidad universitaria. 

1.7.3.- Modernizar Ia infraestructura tecnol6gica 
de Ia universidad acorde con los requerimientos 
de las funciones sustantivas y de gesti6n. 
1.8.1.- Fortalecer las medidas institucionales que 
promuevan Ia protecci6n del media ambiente y de 
desarrollo sostenible. 

1.8.2.- Propiciar experiencias de formaci6n, 
actualizaci6n y capacitaci6n en Ia comunidad 
universitaria, orientadas al cuidado del media 
ambiente y al desarrollo sostenible. 
2.1.1.- Fortalecer Ia investigaci6n, el desarrollo 
tecnol6gico y Ia innovaci6n para contribuir al 
desarrollo regional, nacional e internacional. 

2.1.2.- Difundir y divulgar los resultados de Ia 
investigaci6n a traves de los diferentes formatos y 

canales que permitan consolidar Ia capacidad 
academica de Ia instituci6n. 

2.1.3.- lmpulsar Ia distribuci6n social del 
conocimiento en los distintos contextos para su 
uso y aplicaci6n. 

-t-
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3.- Extension de Ia Cultura y los Servicios. 

4.- Administracion 

3.1.- Extension y vinculacion 

4.1.- Organizacion y gestion administrativa 

4.2.- Gobernanza universitaria, transparencia y 
rendicion de cuentas 

3.1.1.- Fortalecer Ia presencia de Ia universidad en 
Ia sociedad a traves de Ia divulgacion del 
conocimiento y Ia promocion de Ia cultura y el 
de porte. 
3.1.2.- Consolidar los esquemas de vinculacion 
institucional con los sectores publico, privado y 
social. 
3.1.3.- lmpulsar mecanismos para Ia generacion de 
ingresos propios a traves de Ia vinculacion con el 
entorno social y productive. 
4.1.1.-Mejorar el funcionamiento de Ia universidad 
con base en Ia adecuacion de su estructura 
organizacional. 

4.1.2.- Fortalecer los esquemas de capacitacion del 
personal administrative y de servicios. 

4.1.3.- Asegurar mecanismos institucionales para el 
uso racional, responsable y transparente de los 
recursos de que dispone Ia universidad 
4.2.1.- Fortalecer Ia gobernanza universitaria en Ia 
conduccion y funcionamiento de Ia institucion. 

4.2.2.- Reforzar los mecanismos institucionales en 
materia de transparencia y rendicion de cuentas. 

Las actividades espedficas de esta MIR se encuentran en el documento anexo al presupuesto 2020. 

~ 
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020 POR UNlOAD ACADEMICA, DEPENDENCIAS Y CAMPUS 

ESCUELA, FACULTAD, INSTITUTO Y DEPENDENCIA REMUNERACIONES 

ENSENADA 
Facultad de lngenierla y Negocios San Quintin 22,884,733 
Facultad de Ciencias Administrati~.es y Sociales Ens. 109,495,714 
Facultad de Ciencias 59,531 ,911 
Facultad de Ciencias Marinas 62,576,262 
Facultad de Artes 28,644,073 
Facultad de Deportes 21 ,522,404 
Facultad de ldiomas 16,619,989 
Escuela de Ciencias de Ia Salud Ens . 37 ,836,649 
Institute de lnwstigaciones Oceanol6gicas 59,134,755 
Institute de lnwstigaci6n y Desarrollo Educati\0 22,458,207 
Facultad de Enologfa y Gastronomia Ens. 21 ,466,278 
Facultad de lngenierla, Arquitectura yDiseno Ens . 98,003,501 
Vicerrectorfa Campus Ensenada 65,362,848 

SUMA 625,537,324 

MEXICALI 
Institute de lm.estigaciones Culturales-Museo 24,058,917 
Facultad de Artes 50,776,703 
Facultad de Deportes 29,196,052 
Facultad de Enfermerfa 50,999,925 
Facultad de ldiomas 37,085,411 
Facultad de Pedagogia e lnno~.eci6n Educati~.e Mexicali 39,036,267 
Facultad de Arquitectura y Diseno 51,631,199 
Facultad de Ciencias Humanas 82,550,625 
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 34,627,489 
Facultad de Ciencias Administrati~.es Mexicali 97,647,451 
Facultad de Derecho Mexicali 48,826,047 
Facultad de lngenierla Mexicali 175,733,804 
Facultad de Medicina Mexicali 71,079,367 
Facultad de Odontologfa Mexicali 58,578,895 
Institute de Ciencias Agrlcolas 63,880,025 
Institute de lngenieria 56 ,866,015 
Institute de lnwstigaciones en Ciencias Veterinarias 51 ,465,092 
Institute de lnwstigaciones Sociales 19,233,217 
Esc . lng_enierla y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria 19,417,831 
Unidad de ciencias de Ia Salud 1,405,707 
Centro de Educaci6n Abierta y a Distancia 3,203,365 
Vicerrectoria Campus Mexicali 121 ,082,655 

SUMA 1,188,382,059 

~~~ 

GASTO OPERATIVO 
2020 

345,400 
788,647 

1,201 ,021 
1,455,117 

564,749 
154,083 
201 ,313 
613,759 

3,397,678 
529,600 
985,301 
570,478 

4,742,412 

15,549,558 

4,778,706 
3,976,797 
1,914,515 

331 ,902 
341 ,171 

1,600,859 
410,762 
618,881 
272,557 
733,450 
488,919 
499,564 
413,548 

1,522,001 
3,052,207 

490,271 
3,360,021 

889,362 
768,152 

2,350,000 
361 ,500 

7,302,275 

36,477,420 

CUOTAS YSORTEOS CONSTRUCCI6N 
MOBILIARIO Y EQUIPO Y EQUIPAMIENTO 

662,248 
3,687,662 

872,909 
1,211,849 

499,752 
1,627,266 

518,395 
2,108,435 

19,264 

2,976,922 
1,900,921 
5,153,417 

21,239,040 

15,166 
1,098,623 
2,713,448 
2,489,477 

880,853 
1,058,766 
1,501 ,1 22 
2,778,488 
1,218,251 
6,441 ,290 
4,650,664 
7,156,305 
2,915,431 
2,283,136 

808,903 
59,714 

1,097,974 

821 ,827 

10,671 ,987 

50,661 ,425 

+-· 
~ 

SUMAGASTO 

23,892,381 
113,972,023 

61 ,605,841 
65,243,228 
29,708,574 
23,303,753 
17,339,697 
40,558,843 
62,551 ,697 
22,987,807 
25,428,501 

100,474,900 
75,258,677 

0 662,325,922 

28,852,789 
55,852,123 
33,824,015 
53,821,304 
38,307,435 
41 ,695,892 
53,543,083 
85,947,994 
36,118,297 

104,822,191 
53,965,630 

183,389,673 
74,408,346 
62,384,032 
67,741 '135 
57,416,000 
55,923,087 
20,122,579 
21 ,007,810 

3,755,707 
3,564,865 

139,056,917 

0 1,275,520,904 
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020 POR UNlOAD ACADEMICA, DEPENDENCIAS Y CAMPUS 
I 

GASTO OPERATIVO CUOTAS YSORTEOS CONSTRUCCJ6N I 

ESCUELA, FACULTAD,INSTITUTO Y DEPENDENCIA REMUNERACIONES 2020 MOBILIARIO Y EQUIPO Y EQUIPAMIENTO 
SUMAGASTO 

TIJUANA 
Facultad de Cienc ias de Ia lngenieria, Administrativas y Sociales 32,047,555 475,033 1,844,158 34,366,746 
Escuela de Ciencias de Ia lngenieria y Tecnologia,Valle las palmas 97,098,903 716,500 3,830,637 101,646,040 
Escuela de Ciencias de Ia Salud, Valle las Palmas 99,314,150 580,200 6,030,607 105,924,957 
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 58,986,118 1,181 ,441 2,693,994 62,861 ,553 
Facultad de Turismo y Mercadotecnia 36,764,296 343,101 2,347,537 39,454,934 
Facultad de Ciencias Quimicas e lngenieria 118,005,345 2,038,541 5,367,954 125,411 ,840 
Facultad de Contaduria y Administraci6n Tij. 96,404,057 435,031 6,775,223 103,614,311 
Facultad de Derecho Tij. 55,875,529 393,439 4,962,343 61 ,231 ,311 
Facultad de Economia y Relaciones lntemacionales 48,684,469 902,357 1,556,971 51 ' 143,797 
Facultad de Medicina y Psicologfa Tij. 82,236,100 1 '123,341 2,564,525 85,923,966 
Facultad de Odontologia Tij . 59,527,718 983,094 2,717,527 63,228,339 
Facultad de Artes 29,728,613 500,735 1,290,417 31,519,765 
Facultad de Deportes 27,665,594 161 ,772 3,833,254 31 ,660,620 
Facultad de ldiomas 39,871 ,582 142,043 1,530,799 41 ,544,424 
Institute de ln-.estigaciones Hist6ricas 14,443,941 738,853 21 ,285 15,204,079 
Vicerrectoria Campus Tijuana 90,365,010 5,126,281 17,072,200 112,563,491 

SUMA 987,018,980 15,841,762 64,439,431 0 1,067,300,173 
-------- -

ADMINISTRACION CENTRAL 
Auditoria lntema 16,681 ,738 1,042,674 17,724,412 
Contaduria 11,518,450 3,524,350 15,042,800 
Coordinaci6n General de Formaci6n Profesional 4,967,989 2,337,062 3,040,493 10,345,544 
Coordinaci6n de General de Vinculaci6n y Cooperac i6n Academica 9,190,894 4,377,434 13,568,328 
Coordinaci6n General de Informatica y Bibliotecas 17,972,737 4,237,186 8,196,374 30,406,297 
Coordinaci6n General de Extensi6n de Ia Cultura y Diwlgaci6n de Ia Ciencia 5,063,264 1,577,391 6,640,655 
Oficina de Planeaci6n y Desarrollo lnstitucional 9,567,431 1,733,590 11 ,301 ,021 
Coordinaci6n General de ln-.estigacl6n y Posgrado 5,445,164 7,397,569 12,842,733 
Coordinaci6n General de Recursos Humanos 20,926,874 2,952,693 23,879,567 
Coordinaci6n General de Sel'.1c ios Administratii.Os 12,841,757 4,237,205 17,078,962 
Coordinaci6n General de Sel'.1cios Estudiantiles y Gesti6n Escolar 7,910,016 210,907 8,126,951 16,247,874 
Oficina del Abogado General 3,035,549 171 ,992 3,207,541 
Rectoria 4,793,360 2,128,872 6,922,232 
Representaci6n en Mexico D. F. 961,340 132,224 1,093,564 
Secretaria de Rectoria e Imagen lnstitucional 26,964,353 23,077,246 50,041 ,599 
Secretaria General 6,091 ,309 4,533,683 10,624,992 
Tesoreria 30,844,867 30,855,194 61 ,700,061 
Unidad de Presupuesto y Finanzas 9,672,067 617,040 10,289,107 
Secretaria de Transparencia y acceso a Ia informaci6n Publica 2,883,274 289,774 3,173,048 
Coordinacion de Gestion Ambienrtal 1,313,628 304,728 1,618,356 
Coordinaci6n de Sorteos Uni-.ersitarios 179,193,000 179,193,000 

SUMA 208,646,061 274,931,814 19,363,818 0 502,941 ,693 
--
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DEPENDENCIA REMUNERACIONES GASTO OPERATIVO CUOT AS Y SORTEOS CONSTRUCCI6N 
2020 .. MOBILIARIO Y EQUIPO Y EQUIPAMIENTO SUMA GASTO 

DEPENDENCIAS CON PARTIDAS COORDINADAS 
Coordinaci6n General de Formaci6n Profesional 3,000,000 3,000,000 
Coordinaci6n de General de Vinculaci6n y Cooperaci6n Academica 19,935,000 19,935,000 
Coordinaci6n General de Informatica y Bibliotecas 16,310,148 16,310,148 
Coordinaci6n General de Extensi6n de Ia Cultura y Diwlgaci6n de Ia Ciencia 22,280,969 22,280,969 
Coordinaci6n General de lm.estigaci6n y Posgrado 24,600,000 24,600,000 
Coordinaci6n General de Recursos Humanos 335,643,413 140,837,268 476,480,681 
Coordinaci6n General de Ser.icios Administrati\Os 38,013,067 38,013,067 
Coordinaci6n General de Ser.icios Estudiantiles y Gesti6n Escolar 2,385,000 20,307,000 22,692,000 
Unidad de Presupuesto y Finanzas 82,889,360 82,889,360 
Vicerectoria Mexicali 55,224,675 3,200,000 58,424,675 
Vicerectoria Tijuana 40,139,706 5,200,000 45,339,706 
Vicerectoria E nsenada 12,688,265 1,400,000 14,088,265 

SUMA 335,643,413 458,303,458 30,107,000 0 824,053,871 

REQUERIMIENTOS DE OBRA I 
Campus Mexicali 10,000,000 10,000,0001 
Campus Tijuana 23,500,000 23,500,000 
Campus Ensenada 34,000,000 34,000,000 

SUMA 0 0 0 67,500,000 67,500,000 
--------- -------- --

EXTRAORDINARIOS 
PROFEXCE 29,500,000 29,500,000 
CARRERA DOCENTE 13,590,510 13,590,510 
PRODEP 13,500,000 13,500,000 

SUMA 27,090,510 29,500,000 0 0 56,590,510 
---- -· --

TOTAL 3,372,318,347 830,604,012 185,810,714 67,500,000 4,456,233,073 

~ -w-
~~~ I~ 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

POR FUN CION Y POR PROGRAMA INSTITUCIONAL 
(MILES DE PESOS) 

PROGRAMA INSTITUCIONAL SUMA 

DOCENCIA 
LICENCIATURA 
ESPECIALIDADES 
MAESTRIAS 
DOCTORADO 
OTRAS FORMAS DE DOCENCIA 

SUBTOTAL 

INVESTIGACION Y DESARROLLO 
CIENCIAS AGROPECUARIAS 
CIENCIAS DE LA SALUD 
CIENCIAS NATURALES Y EXACT AS 
CIENCIAS SOCIALES 
ECONOMICO ADMINISTRATIV AS 
EDUCACION Y HUMANIDADES 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
21 va. CONVOCATORIA 

SUBTOTAL 

EXTENSION 
DIFUSION Y DIVULGACION 
VINCULACION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

SUBTOTAL 

APOYO INSTITUCIONAL 
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 
PLANEACION INSTITUCIONAL 
SERVICIOS FINANCIEROS 
SERVICIOS LEGALES 
SERVICIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
SERVICIOS GENERALES 

2,762,364 
11 ,996 
95,449 
35,220 
34,036 

2,939,065 

42,994 
5,050 

245,905 
192,832 
44,815 

123,_923 
140,357 
10,000 

805,876 

52,343 
316,049 

368,392 

167,791 
17,860 
77,150 
3,049 
2,689 

74,361 ~ 
~------------T-0--T-AL--------------~--------------------~ 

SUBTOTAL 342,900 



UNIVERSIDAD AUTO NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020 ENTRE GASTO ACADEMICO Y 

ADMINISTRA TIVO 
(MILES DE PESOS) 

ACADEMICO 4,113,3331 

ADMINISTRATIVO 342.9001 

TOTAL 4,456,2331 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
DISTRIBUCION DEL GASTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2015-2020 

(MILES DE PESOS) 

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

G~TO ACADEMICO 3,430,200 3,582,173 3,654,911 3,916,048 4,104,481 4,113,333 

G~TO ADMINISTRATIVO 325,199 339,607 346,501 352,793 342,161 342,900 

Gasto administrativo I Gasto total(%) 8.7 8.7 8.7 8.3 7.7 7.7 

TOTAL 3,755,399 3,921,780 4,001,412 4,268,841 4,446,642 4,456,233 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
COMPARATIVO DE ESTIMACION DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 2019-2020 

(M.l d ) 1 es e pesos 

DESCRIPCION 2019 2020 VARIA ClONES 

REMUNERACIONES 3,005,698 3,372,318 366,620 

GASTOS DE OPERACION 865,935 830,604 -35,331 

MOBILIARIO Y EQUIPO 97,674 185,811 88,137 

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 31,318 67,500 36,182 

TOTAL 4,000,625 4,456,233 455,608 

r:P< 
INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 FRACCION V DEL ESTATUTO GENERAL DE 
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, QUE A LA LETRA DICE: "EL PROYECTO DE fr 
PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA IR . 
ACOMPANADO DE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE ... LA COMPARACION DE LAS ESTIMACIONES DE 
EGRESOS DEL SIGillENTE EJERCICIO, CON LOS EGRESOS EFECTUADOS EN LOS MESES TRANSCURRIDOS 1\ ~ 
DEL EJERCICIO EN CURSO Y LA ESTIMACI6N DE LOS QUE F AL TEN'' ! \ 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
FLUJO DE EFECTIVO PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2020 

(Miles de pesos) 

INGRESOS EGRESOS 

SUBSIDIO FEDERAL 1,787,744 REMUNERACIONES 3,372,318 

SUBSIDIO ESTATAL 1,665,925 GASTOS DE OPERACION 830,604 

INGRESOS PROPIOS 1,002,564 MOBILIARIO Y EQUIPO 185,811 
CONSTRUCCION E 67,500 
INFRAESTRUCTURA 

TOTAL 4,456,233 TOTAL 4,456,233 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

POR ORIGEN DEL INGRESO Y OBJETO DEL GASTO 
(MILES DE PESOS) 

CONCEPTO TOTAL % SUBSIDIO % SUBSIDIO o/o INGRESOS 

FEDERAL EST A TAL PRO PI OS 

REMUNERACIONES 3,372,318 100 1,493,462 44.3 1,409,116 41.8 469,741 

GASTODE 830,604 100 294,282 35.4 256,809 30.9 279,512 
OPERACION 

MOBILIARIO Y 185,811 100 185,811 
EQUIPO 

CONSTRUCCION E 67,500 100 67,500 
INFRAESTRUCTURA 

TOTAL EGRESOS 4,456,233 100 1,787,744 40.1 1,665,925 37.4 1,002,564 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
DESTINO DE LOS INGRESOS 2020 POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
(MILES DE PESOS) 

CONCEPTO TOTAL o/o 
SUBSIDIO Ofo SUBSIDIO Ofo INGRESOS 

FEDERAL EST A TAL PRO PI OS 

REMUNERACIONES 3,372,318 75.7 1,493,462 83.5 1,409,116 84.6 469,741 

GASTODE 830,604 18.6 294,282 16.5 256,809 15.4 279,512 
OPERACION 

MOBILIARIO Y 185,811 4.2 185,811 
EQUIPO 

CONSTRUCCION E 67,500 1.5 67,500 
INFRAESTRUCTURA 

TOTAL EGRESOS 4,456,233 100 1,787,744 100 1,665,925 100 1,002,564 

o/o 

13.9 

33.7 

100 

100 

22.5 

% 

46.9 

27.9 

18.5 

6.7 

100 

3(Jb 
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"PROPUESTA DEL AP~RTADO iJNICO DEL f\\ 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y 

"EL EJECUTIVO EST A TAL" PARA EL 2020 

IRREDUCTffiLE 2020 FEDERAL ESTATAL 

Servicios personales: 1,397,152,268 1,342,610,852 

Sueldos 719,514,144 691,297,903 

Sueldos peso a peso 3,962,475 3,962,475 

Prestaciones ligadas 532,551,400 511,667,031 

Prestaciones ligadas peso a peso 1,947,373 1,947,373 

Prestaciones no ligadas 138,740,549 133,299,743 

Prestaciones no ligadas peso a peso 436,327 436,327 

Carrera Docente 69,219,243 66,504,763 

Gasto de operaci6n 203,304,647 195,331,916 

Gasto de operaci6n pesos a peso 61,477,550 61,477,550 

PUBLICO 

2, 739,763,120 

1,410,812,047 

7,924,950 

1,044,218,431 

3,894,746 

272,040,292 

872,654 

135,724,006 

398,636,563 

122,955,100 

TOTAL2020 1,731,153, 708 1,665,925,081 3,397 ,078, 789 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE BAJA CALIFORNIA 

CALENDARIO DE MINISTRACIONES EJERCICIO FISCAL 2020 

~--M __ E_s __ ~l ~' ____ s_E_P __ ~ 
Enero 112,174,849 

Febrero 216,269,918 

Marzo 159,479,051 

Abril 106,606,185 

Mayo 106,606,185 

Junio 208,273,809 

Julio 160, 112,253 

Agosto 106,606,185 

Septiembre 106,606,185 

Octubre 213,691,661 

Noviembre 106,606,185 

Diciembre 128,121,242 

......_..____S_UMA_--'----'1 I 1, 731,153,7081 

GOBIERNO 
ESTATAL 

107,948,481 

208,121,601 

153,470,421 

102,589,625 

102,589,625 

200,426,758 

154,079,766 

102,589,625 

102,589,625 

205,640,484 

102,589,625 

123,289,445 

1,665,925,0811 

SUBSIDIO 
PUBLICO 

220,123,330 

424,391,519 

312,949,472 

209,195,810 

209,195,810 

408,700,567 

314' 192,019 
209, 195,810 

209,195,810 

419,332,145 

209,195,810 

251,410,687 

3,397,078,7891 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 2020 

CONCEPTO MONTO 

AGUINALDO: 60 DIAS ANUAL 224,504,764 

PRIMA DE ANTIGUEDAD, SEGlJN MODELO 331,956,268 

PRIMA V ACIONAL 106,889,596 

SEGURIDAD SOCIAL 241 ,553,256 

VIVIENDA 102,292,131 

S.A.R. 2% 40,917,163 

MONTO ASIGNADO FEDERAL YESTATAL 1,048,113,178 

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2020 

CONCEPTO MONTO 

APOYO A DESPENSA FAMILIAR 104,149,463 

MATERIAL DIDACTICO 31,112,351 

FONDO DE PENS lONES 137,651,131 

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 272,912,945 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020 

COSTO MENSUAL 

TIEMPO DEDEDICACION PLAZAS CONWNIO SEP-
GOB.EDO. 

TIEMPO COMPIEfO 617 17,708,157.67 

MEDIO TIEMPO 60 673,408.46 

ASIGNATURA 52,761 30,900,670.03 

49,282,236.16 

FlNANCIAMIFNTO CONVFNIO ANUAL MENSUAL 

FEDERAL 51% 301,607,285.30 25,133,940.44 

EST A TAL 490/o 289,779,548.62 24,148,295.72 

TOTAL CONVFNIO 591,386,833.92 49,282,236.16 

PROPIO 12,485,094.47 1,040,424.54 

TOTAL PLANTHLA 603,871,928.39 50,322,660.70 

CATJOCX)RIA PLAZAS 
SUELDOS 

COSTO MENSUAL 
VIGF.N'IW 

101 HSM PROFRORD.ASIG.NIV. A 33 414.58 13,681.28 

102 HSM PROFRORD.ASIG.NIV. B 40 551.16 22,046.29 

103 HSM PROFRORD.ASIG.NIV. C 38566 624.28 24,076,106.66 

104 TC PROF. ORD. CARR ASIST N A 0 16,138.69 0.00 

105 TC PROF. ORD. CARR ASIST N B 0 16,966.24 0.00 

106 TC PROF. ORD. CARR ASIST N C 0 17,986.37 0.00 

107 TC PROFRORD.CARRASOC.N. A 1 20,306.04 20,306.04 

108 TC PROFRORD.CARRASOC.N. B 5 22,923.26 114,6I6.31 

109 TC PROFRORD.CARRASOC.N. C 20 25,581.19 5I1,623.83 

110 TC PROFRORD.CARR TIT.N. A 38 29,617.86 I,125,478.52 

11I TC PROFRORD.CARR TIT.N. B 102 34,998.I2 3,569,808.5I 

112 TC PROFRORD.CARR TIT.N. C 82 40,384.30 3,311,512.46 

113 MT PROFRORD.CARRASIST.N.A 1 8,069.35 8,069.35 

114 MT PROFRORD.CARRASIST.N.B I 8,483.I4 8,483.14 

115 MT PROFRORD.CARRASIST.N.C 0 8,993.16 0.00 

116 MT PROFRORD.CARRASOC.N.A 0 10,153.04 0.00 

117 MT PROFRORD.CARRASOC.N.B 4 11,461.60 45,846.40 

118 MT PROFRORD.CARRASOC.N.C 4 I2,790.61 5I,162.42 

119 MT PROFRORD.CARR TIT.N. A 5 14,808.92 74,044.61 

I20 MT PROFRORD.CARR TIT.N. B I I7,499.09 17,499.09 

121 MT PROFRORD.CARR TIT.N. C 1 20,192.15 20,192.15 



122 HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.A 128 344.16 44,053.07 

123 HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.B 158 402.93 63,663.25 

124 HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.C 232 506.90 117,601.60 

125 HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.D 13081 525.61 6,875,518.28 

132 HSM PROF. ASIG. PREINC. NIV. A 0 344.08 0.00 

133 HSM PROF. ASIG. PREINC. NIV. B 0 358.14 0.00 

134 HSM PROF. ASIG. PREINC. NIV. C 0 365.12 0.00 

135 TCPROF. CARR PREINC. E. T. N.A 0 11,692.43 0.00 

136 TC PROF. CARR PREINC. E. T. N.B 0 13,299.58 0.00 

137 TC PROF. CARR PREINC. E. S. N.A 0 11,692.43 0.00 

138 TC PROF. CARR PREINC. E. S. N.B 0 12,368.83 0.00 

139 TC PROF. CARR PREINC. E. S. N.C 0 13,299.58 0.00 

140 MT PROF. CARR PREINC. E.T.N.A 0 5,846.20 0.00 

141 MT PROF. CARR PREINC. E.T.N.B 0 6,649.80 0.00 

142 MT PROF. CARR PREINC. E.S.N.A 0 5,846.20 0.00 

143 MT PROF. CARR PREINC. E.S.N.B 0 6,184.41 0.00 

144 MT PROF. CARR PREINC. E.S.N.C 0 6,649.80 0.00 

145 HSM TEC.A CAD.ASIG.PREINC. 210 330.65 69,437.12 

151 HSM ESPEC. UCENCIA TURA 20 678.53 13,570.52 

152 HSM ESPEC.CAND. A MAESTRIA 75 735.06 55,129.66 

153 HSM ESPEC. MAESTRIA 59 791.77 46,714.66 

154 HSM ESPEC. CAND. DOCTORADO 0 848.21 0.00 

155 HSM ESPEC. DOCTORADO 4 904.72 3,618.89 

156 HSM MAESTRIA MAESTRIA 83 904.72 75,091.93 

157 HSM MAESTRIA 0 961.46 0.00 

158 HSM MAESTRIA DOCTORADO 41 1,018.08 41,741.42 

159 HSM DOCTORADO DOCTORADO 31 1,130.86 35,056.54 

161 TC TEC.ACAD.ORD.CARRASIS A 1 10,152.95 10,152.95 

162 TC TEC. ACAD. ORD. CARR ASIS. B 0 10,649.59 0.00 

163 TC TEC.ACAD.ORD.CARRASIS C 2 13,295.79 26,591.59 

164 TC TEC.ACAD.ORD.CARRASOC.A 8 16,549.83 132,398.62 

165 TC TEC.ACAD.ORD.CARRASOC.B 32 19,856.20 635,398.47 

166 TC TEC.ACAD.ORD.CARRASOC.C 41 21,456.98 879,736.19 

167 TC TEC.ACAD.ORD.CARR TIT. A 93 22,619.46 2,103,609.44 

168 TC TEC.ACAD.ORD.CARR TIT. B 88 25,254.03 2,222,354.63 

169 MT TEC.ACAD.ORD.CARRASIS A 1 5,076.47 5,076.47 

170 MT TEC. ACAD.ORD.CARR ASIS. B 0 5,324.81 0.00 

171 MT TEC. ACAD.ORD.CARR ASIS. C 0 6,647.92 0.00 

172 MT TEC.ACAD.ORD.CARRASOC.A 4 8,274.92 33,099.68 

173 MT TEC.ACAD.ORD.CARRASOC.B 6 9,928.07 59,568.42 

174 MT TEC.ACAD.ORD.CARRASOC.C 9 10,728.50 96,556.50 

175 MT TEC.ACAD.ORD.CARRTIT. A 17 11,309.70 192,264.85 



176 MT TEC.ACAD.ORD.CARR TIT. B 6 12,627.01 

501 TC INVORD. CARR ASIST. N.A 0 16,138.69 

502 TC INVORD. CARR ASIST. NIV. B 0 16,966.24 

503 TC INV ORD. CARR ASIST. NIV. C 0 17,986.37 

504 TC INV. ORD. CARR ASOC. NIV. A 0 20,306.04 

505 TC INV. ORD. CARR ASOC. NIV. B 0 22,923.26 

506 TC INV.ORD.CARRASOC.NIV. C 1 25,581.19 

507 TCINV.ORD.CARRTIT. NIV. A 11 29,617.86 

508 TCINV.ORD.CARRTIT. NIV. B 12 34,998.12 

509 TC INV.ORD.CARR TIT. NN. C 47 40,384.30 

510 MT INV. ORD. CARR ASIST. NN. A 0 8,069.35 

511 MT INV. ORD. CARR ASIST. NN. B 0 8,483.14 

512 MT INV. ORD. CARR ASIST. NIV. C 0 8,993.16 

513 MT INV. ORD. CARR. ASOC. NN. A 0 10,153.04 

514 MT INV. ORD. CARR. ASOC. NIV. B 0 11 ,461.60 

515 MT INV. ORD. CARR. ASOC. NN. C 0 12,790.61 

516 MT INV.ORD.CARRTIT. NIV. A 0 14,808.92 

517 MT INV. ORD. CARR TIT. NN. B 0 17,499.09 

518 MT INV. ORD. CARR TIT. NIV. C 0 20,192.15 

519 TC INV. PREINC. 0 13,299.58 

520 MT INV. PREINC. 0 6,649.80 

527 TC INV. TEC. ACAD. CARR ASIS. A 0 10,152.95 

528 TC INV. TEC. ACAD. CARR ASIS. B 0 10,649.59 

529 TC INV. TEC. ACAD. CARR ASIS. C 0 13,295.79 

530 TC TEC. ACAD. CARR ASOC A$ 3 16,549.83 

531 TC TEC. ACAD. CARR ASOC B$ 3 19,856.20 

532 TC TEC. ACAD. CARR ASOC C$ 9 21 ,456.98 

533 TC TEC. ACAD. CARR TIT A$ 3 22,619.46 

534 TC TEC. ACAD. CARR TIT B$ 15 25,254.03 

535 MT INV. TEC. ACAD. CARR AUX. A 0 5,076.47 

536 MT INV. TEC. ACAD. CARR AUX. B 0 5,324.81 

537 MT INV. TEC. ACAD. CARR AUX. C 0 6,647.92 

538 MT INV. TEC. ACAD. CARR ASOC. A 0 8,274.92 

539 MT INV. TEC. ACAD. CARR ASOC. B 0 9,928.07 

540 MT INV. TEC. ACAD. CARR ASOC. C 0 10,728.50 

541 MT INV. TEC. ACAD. CARR TIT. A 0 11,309.70 

542 MT INV. TEC. ACAD. CARR TIT. B 0 12,627.01 

TOTAL 

AGUINALDO 60 DiAs DENB + PA (ANUAL) 

PRIMA DEANTIGUEDAD SEGiJN MODELO 

P~TACIONES 

PRIMA VACACIONAL SEGiJN SALARIO POR DiAs DE VACACIONES POR 60o/o 

SEGURIDAD SOCIAL(IMSS) 18.375°/o DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

VIVIENDA (INFONA VII) 5 o/o DE NB + P A+ AG + PV (MENSUAL) 

S.A.R. 2o/o DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

75,762.06 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25,581.19 

325,796.41 

419,977.47 

1,898,062.02 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

49,649.48 

59,568.61 

193,112.82 

67,858.37 

378,810.45 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

50,322,660.70 

P~TACIONES AUfORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGiJN ANEXO 1 



UNIVERSIDAD AUTO NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020 

'I'DMPO DEDIDICACION PLAZAS 

TIEMPO COMPIEfO 1,067 

MEDIO TIEMPO 

ASIGNATURA 

FINANCIA.MIFNTO CONVFMO ANUAL 

FEDERAL 

EST A TAL 

TOTAL CONVFMO 

PROPIO 

TOTAL PLANTILLA 

CATJOCX>RIA 

105 PROFR ORD CARR ASIS.N B 

107 TC PROFRORD.CARR.ASOC.N. A 

108 TC PROFRORD.CARR.ASOC.N. B 

109 TC PROFRORD.CARR.ASOC.N. C 

110 TC PROFRORD.CARR. TIT.N. A 

111 TC PROFRORD.CARR. TIT.N. B 

112 TC PROFRORD.CARR. TIT.N. C 

506 TC INV.ORD.CARR.ASOC.NN. C 

507 TC INV.ORD.CARR. TIT. NN. A 

508 TC INV.ORD.CARR. TIT. NN. B 

509 TC INV.ORD.CARR. TIT. NIV. C 

AGUINALDO 60 DiAs DENB + PA (ANUAL) 

PRIMA DEANTIGUIDAD SEGiJN MODILO 

51% 219,658,024.57 

49% 211,043,984.39 

430,702,008.96 

9,092, 788.26 

439 '794, 797.22 

PLAZAS 

1 

5 

16 

90 

238 

351 

281 

0 

13 

21 

51 

PRliNTACIONIN 

SUFll)()S 

VIGENTEN 

17,986.37 

20,306.04 

22,923.26 

25,581.19 

29,617.86 

34,998.12 

40,384.30 

25,581.19 

29,617.86 

34,998.12 

40,384.30 

TOTAL 

PRIMA VACACIONAL SillUN SALARIO POR DiAs DE VACACIONIS POR 60% 

S:EGURIDAD SOCIAL(IMSS) 18.375% DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

VIVIENDA (INFONAvrn 5o/o DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

S.A.R. 2% DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

COSTO MENSUAL 
CONVENIO SFP-

GOB.IDO. 

35,891,834.08 

35,891,834.08 

:MENSUAL 

18,304,835.38 

17,586,998.70 

35,891,834.08 

757,732.35 

36,649,566.43 

COS TO :MENSUAL 

17,986.37 

101,530.21 

366,772.19 

2,302,307.22 

7,049,049.67 

12,284,341.05 

11,347,987.81 

0.00 

385,032.13 

734,960.58 

2,059,599.21 

36,649,566.43 

PRliNTACIONIS AUfORIZADAS liN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO UGADAS) SEGiJN ANEXO 1 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020 

TIEMPO DE DEDICACION 

TIEMPO COMPIEfO 

MEDIO TIEMPO 

ASIGNATURA 

FINANCIAMIENTO 

FEDERAL 

EST A TAL 

TOTALCONWNIO 

PROPIO 

TOTAL PLANTH..LA 

CADXX>RIA 

110 ITCPROFR.ORD.CARRTIT.N. A 

AGUINALDO 60 DiAs DENB + PA (ANUAL) 

PRIMA DE ANTIGiJEDAD SEGiJN MODEL<> 

PLAZAS 

27 

CONVENIO ANUAL 

50% 3,962,475.00 

50% 3,962,475.00 

7,924,950.00 

1,671,235.27 

9,596,185.27 

PLAZAS 
SlHJ>OS 

VI GENTES 

27 29,617.86 

TOTAL 

PRFSTACIO.NFS 

PRIMA V ACACIONAL SEGUN SALARIO POR DiAs DE V ACACIO.NFS POR 60°/o 

SEGURIDAD SOCIAL(IMSS) 18.375o/o DENB + PA + AG+ PV (.MENSUAL) 

VIVIFNDA (INFONA VfD 5 °/o DE NB + PA + AG + PV (.MENSUAL) 

S.A.R. 2% DENB + PA + AG+ PV (.MENSUAL) 

COS TO .MENSUAL 

CONVENIO SEP-GOB. 

IDO. 

660,412.50 

660,412.50 

.MENSUAL 

330,206.25 

330,206.25 

660,412.50 

139,269.61 

799,682.11 

COS TO .MENSUAL 

799,682.11 

799,682.11 

PRFSTACIO.NFS AUfORIZADAS EN WS CONTRATOS COLECTIVOS (NO UGADAS) SEGUN ANEXO 1 

+-· 



UNNERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRA TIVO DEL 2020 

TIEMPO DE DFDlCACI6N PLAZAS 

TIEMPO COMPLEfO 1,665 

MEDIO TIEMPO 18 

3/4 T I 

FINANC.IAMIFNfO CONVENIO ANUAL 

FEDERAL 51% 118,239,981.41 

EST A TAL 49'1/o 113,603,119.39 

TOTAL CONVINIO 231,843,100.80 

PROPIO 8,112,143.68 

TOTAL PLANTILLA 239,955,244.48 

COS TO MENSUAL 
CONVENIO SEP-

GOB.EDO. 

19,202,623.97 

108,877.97 

8,756.46 

19,320,258.40 

MENSUAL 

9,853,331. 78 

9,466,926.62 

19,320,258.40 

676,011.97 

19,996,270.37 

CATElX>RIA PLAZAS S UELDO VIGEl'ITE COS TO MENSUAL 

201 OFIClAL ADMINISTRA TIVO 0 11,705.59 0.00 

202 OFIClALADMINISTRATIVON.M. 0 12,457.52 0.00 

203 SUPERVISOR 0 11,705.59 0.00 

204 SUPERVISOR N. M. I 12,457.52 12,457.52 

205 INSPECTOR 0 II, 705.59 0.00 

206 INSPECTOR N.M. 0 12,457.52 0.00 

207 SUPERVISOR DE MANTENlMIENTO ELECTROMECANICO 0 11,705.59 0.00 

208 SUPERVISOR DE MANTENlMIENTO ELECTROMECANICO N.M. 0 12,457.52 0.00 

215 INTENDENTE 1 13,227.49 13,227.49 

216 INTENDENTE N. M. 5 14,075.14 70,375.71 

217 A YUDANTEDEAUDITORiA 0 13,227.49 0.00 

218 A YUDANTE DE AUDITORiA N.M. 0 14,075.14 0.00 

219 A YUDANTEDECONTAB. 0 13,227.49 0.00 

220 AYUDANTEDECONTAB.N.M. 2 14,075.14 28,150.28 

221 PROGRAMADOR 0 13,227.49 0.00 

222 PROGRAMADOR N.M. 0 14,075.14 0.00 (\ .
1 

223 PROGRAMADOR TRANSM. 0 13,227.49 0.00 Ll\~ ~ 
224 PROGRAMADOR TRANSM. N. M. 1 14,075.14 14,075.14 J \~ 
225 DISENADOR GRAFICO ESPEClAUZADO 0 13,227.49 0.00 

226 DISENADOR GRAFICO ESPEClAUZADO N.M. 0 14,075.14 0.00 ~ 
231 ANAUSTA 62 14,682.46 910,312.70 

232 ANAUSTA N. M. 46 15,625.37 718,767.25 • 

233 PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 14,682.46 0.00 

234 PRODUCTOR DE PROGRAMAS N.M. 1 15,625.37 15,625.37 

235 TEcNICO DE AUDITORlA 1 14,682.46 14,682.46 I 
236 TEcNICO DEAUDITORlA N. M. 4 15,625.37 62,501.50 

r-23_7~T_EcNI ___ CO __ D_E_C_O_N_TA __ BIUD ___ A_D ______________________ -+ _____ 1 ____ ~------1~4,_68_2_.46~ ________ 14~,6-8_2.-446 
r-23_8~T_EcNI ___ CO __ D_E_C_O_NT __ A_BIUD ___ A_D_N_._M ____________________ ~ ____ 0 ____ ~------1~5,_62_5_.3_7~ __________ 0.~00 

239 ANAUSTA PROGRAMADOR 0 14,682.46 0.00 

240 ANAUSTA PROGRAMADORN.M. 0 15,625.37 O.ooiA~ 
r-~-1~C_O_RRE __ CT __ O_R ________________________________ -+-----~----~------1~4,_68_2_.46~ ________ 14~,6_8_2.-446 

r-24_2~C_O_RRE __ CT __ O_R_N_.M __ . ____________________________ -+ _____ o ____ ~------1~5,_62_5_.3_7~--------~0.~00 
~~-3~C_O_M_ER_OA ___ UZ __ A_DO __ R ____________________________ ~ ____ o ____ ~ ______ I~4,_68_2_.46~-----------0._00~A~ 

~ 



244 COMERCIALIZAOOR N.M. 0 15,625.37 0.00 

245 TEeN ICO DE EQUIPO DE TELECOMUNICA ClONES 0 14,682.46 0.00 

246 TEeN ICO DE EQUIPO DE TELECOM UNICA ClONES N.M. 0 15,625.37 0.00 

253 ANALISTA TEcNICO 25 16,297.46 407,436.38 

254 ANA LIST A TEcNICO N. M. 40 17,344.01 693,760.32 

255 CONTADOR 0 16,297.46 0.00 

256 CONTADORN.M . 0 17,344.01 0.00 

257 ABOGAOO 0 16,297.46 0.00 

258 ABOGAOO N.M. 0 17,344.01 0.00 

259 AUDITOR 3 16,297.46 48,892.37 

260 AUDITOR N.M. 0 17,344.0I 0.00 

26I lNG DE SOPORTE TEcNICO 0 I6,297.46 0.00 

262 lNG DE SOPORTE TEcNrCO N.M 0 I7,344.01 0.00 

263 ANALISTA DEMANT. DESIST. I I6,297.46 I6,297.46 

264 ANALISTA MANT. SIST. N. M. 2 17,344.0I 34,688.02 

269 ANALISTA DE SISTEMAS 3 17,927.10 53,78I .29 

270 ANA LIST A DE SISTEMAS N. M. 32 I8,904.88 604,956.20 

271 ANALISTA ESPECIALIZAOO 20 17,927.10 358,541.90 

272 ANA LIST A ESPECIALIZAOO N.M. 180 18,904.88 3,402,878.64 

273 ADMINISTRAOOR DE ACfiVIDADES A GROPECUARIA S 0 I7,927.IO 0.00 

274 ADMINISTRAOOR DE ACfiVIDADES AGROPECUARIAS N.M. 0 18,904.88 0.00 

300 A UXllJAR DE LA BORA TORIO A 3 II,234.95 33,704.85 

301 MENSAJERO 0 7,384.29 0.00 

302 MENSAJERO N.M. 0 7,680.56 0.00 

303 AUXllJARDEARCIDVO 0 7,384.29 0.00 

304 AUXll.JAR DE ARCIDVO N.M. 0 7,680.56 0.00 

305 AUXILIARDEMAQUINAS DEREPRODUCCION 0 7,384.29 0.00 

306 AUXll.JAR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION N.M. 0 7,680.56 0.00 

307 DISTRIBUIDOR 0 7,384.29 0.00 

308 DISTRIBUIDOR N.M. 0 7,680.56 0.00 

309 AUX. DE LA BORA TO RIO A N. I. I II ,531.26 ll ,531.26 

310 A SISTENTE DENTAL B I II ,234.95 11 ,234.95 

311 ASISTENTEDENTALBN. L I 1I ,531.26 11,531.26 

312 TEcNrCO BIDLIOTECARIO A 2 11 ,234.95 22,469.90 

313 TEcNrCO BIDLIOTECARIO A 5 II ,531.26 57,656.28 

314 OPERAOOR DE C6MPUTO 0 11 ,234.95 0.00 

315 OPERAOOR DE CONMUT ADOR 0 8,569.15 0.00 

316 OPERADOR DE CONMUT ADOR N.M. 0 8,865.29 0.00 

317 AUXILIARADMINISTRA TIVO 59 8,569.15 505,579.74 

318 AUXll.JAR ADMNVO. N. M. 58 8,865.29 5I4, I86.74 

319 A UXILIAR DE BIDLIOTECA 5 8,569.I5 42,845.74 

320 AUXll.JARDEBIDLIOTECA N.M. 6 8,865.29 53,I91.73 

321 ASISTENTE DENTAL 2 9,754.06 19,508.12 

322 ASISTENTEDENTALN. M. I 10,050.16 10,050.16 

323 A UXll.JA R DE EVENT OS I 7,976.61 7,976.61 

324 AUXll.JARDEEVENTOS N. M. 1 8,273.08 8,273.08 

325 FOTOORAFO 0 7,976.61 0.00 

326 FOTOORAFO N.M. 0 8,273.08 0.00 

327 OPERAOOR DE MAQUINA DE REPRODUCCI6N 0 7,976.61 0.00 

328 OPERAOOR DE MAQUINA DE REPRODUCCI6N N.M. 0 8,273.08 0.001 



329 TRAMOYISTA 0 9,161.55 0.00 

330 TRAMOYISTA N.M. 0 9,457.89 0.00 

331 ARCHIVIST A 0 8,569.15 0.00 

332 ARCHIVIST A N.M. 0 8,865.29 0.00 

333 ENFERMERA 0 9,754.06 0.00 

334 ENFERMERA N.M. 0 10,050.16 0.00 

335 BffiUOTECARlO A 0 9,161.55 0.00 

336 BffiUOTECARlO A N. M. 3 9,457.89 28,373.67 

337 BffiUOTECARlO B I 9,754.06 9,754.06 

338 BffiUOTECARlO B N.M. 5 10,050.16 50,250.80 

339 A UXll..IA R DE I.A BORA TO RIO 5 10,346.39 51 ,731.97 

340 AUXll..IAR I.ABORA TORIO N.l. 1 10,642.67 10,642.67 

341 CAPTURISTA 6 9,161.55 54,969.32 

342 CAPTURISTA N. M. 4 9,457.89 37,831.56 

343 MECANOGRAFA 20 9,161.55 183,231.06 

344 MECANOGRAFA N. M. 23 9,457.89 217,531.46 

345 OPERADOR DE AUDIO 0 9,161.55 0.00 

346 OPERADOR DE AUDIO 0 9,457.89 0.00 

347 OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRAFICOS 0 10,346.39 0.00 

348 OPERADOR DE SISTEMAS TIPoGRAFICOS N.l 0 10,642.67 0.00 

349 ILUMINADOR 0 9,161.55 0.00 

350 ILUMINADOR N.M 0 9,457.89 0.00 

351 OFICIAL DE COMPRAS 0 9,754.06 0.00 

352 OFICIALDECOMPRAS N.M. 0 10,050.16 0.00 

353 TEcNICO DE REPRODUCCION 4 9,161.55 36,646.21 

354 TEcNICO DEREPROD. N. M. 10 9,457.89 94,578.90 I 
355 A SISTENTE DENTAL A 0 10,346.39 0.00 

356 ASISTENTEDENTALA N.I 1 10,642.67 10,642.67 

357 ASISTENTEDENTAL A N.M. 1 10,938.88 10,938.88 

358 AUXILIAR I.ABORA TORIO N.M. 1 10,938.88 10,938.88 

359 OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRAFICOS N.M. 0 10,938.88 0.00 

~ I 
360 OPERAOOR DE COMPUTO A N.I. 0 11,531.26 0.00 

361 TEcNICO BffiLIOTECARIO 2 10,346.39 20,692.79 

362 TEcNICO BffiUOTECARIO N.l. 1 10,642.67 10,642.67 

363 OPERAOOR DE COMPUTO 0 10,346.39 0.00 

364 OPERAOOR DE COMPUTO N.l. 0 10,642.67 0.00 

365 ALMACENISTA 1 10,346.39 10,346.39 

366 ALMACENISTA N. I. 1 10,642.67 10,642.67 

367 AUX. ADMINISTRA TIVO ESP. 22 10,346.39 227,620.66 

368 AUX. ADMVO. ESPEC. N. I. 22 10,642.67 234,138.71 

369 TAQUIMECANOGRAFA 2 9,754.06 19,508.12 

370 TAQUIMECANOGRAFA N. M. 1 10,050.16 10,050.16 

371 AUXILIAR TEcNICO ADMVO. 20 9,754.06 195,081.22 

372 AUXILIAR TEcNICO ADMVO.N.M. 37 10,050.16 371,855.93 

373 TEcNICO BffiLIOTECARIO N.M. 2 10,938.88 21 ,877.76 

374 OPERAOOR DE cOMPUTO N.M. 0 10,938.88 0.00 

375 ALMACENISTA N. M. 2 10,938.88 21 ,877.76 

376 AUX. ADMNVO. ESPEC. N. M. 18 10,938.88 196,899.86 

377 AUXILIARDECONTABILIDAD 0 10,346.39 0.00 

378 A UXILIAR DE CONT ABILIDAD N.l. 0 10,642.67 0.00 



379 GRABA DOR DE AUDIO 0 9,754.06 0.00 

380 GRABADOR DE AUDIO N. M. I 10,050.16 10,050.16 

381 DIBUJANTE 0 9,754.06 0.00 

382 DIBUJANTEN.M. 0 10,050.16 0.00 

383 COTIZADOR DE PRECIOS 0 10,346.39 0.00 

384 COTIZADOR DE PRECIOS N.I. 0 10,642.67 0.00 

385 COTIZADOR DE PRECIOS N.M. 0 10,938.88 0.00 

386 AUX. DECONTABILIDADN. M. 1 10,938.88 10,938.88 

387 AUX. ADMINISTRA TIVO ESP. A 27 11 ,234.95 303,343.63 

388 AUX. ADMVO. ESPEC. AN. I. 16 11 ,531.26 184,500.08 

389 PROYECTIST A 1 10,346.39 10,346.39 

390 PROYECTIST A N.l. 0 10,642.67 0.00 

391 DISENADOR GRAFICO 1 10,346.39 10,346.39 

392 DISENADOR oRA FICO N.l. 0 10,642.67 0.00 

393 OFICIAL EN ELECTRONICA 0 10,346.39 0.00 

394 OFICIAL EN ELECTRONICA N.I 0 10,642.67 0.00 

395 OFICIAL EN ELECTRONICA N. M. 1 10,938.88 10,938.88 

396 PROYECTISTA N.M. 0 10,938.88 0.00 

397 DISENADOR oRA FICO N.M. 0 10,938.88 0.00 

398 A UXILIAR DE CONT ABILIDAD A 0 11,234.95 0.00 

399 AUXILIARDECONTABILIDADA N.l. 0 11 ,531.26 0.00 

401 PEON DE CAMPO 0 6,791.92 0.00 

402 PEON DE CAMPO N.M. 0 7,088.31 0.00 

403 CONSERJE 0 6,791.92 0.00 

404 CONSERJE N.M. 0 7,088.31 0.00 

405 VELADOR 0 6,791.92 0.00 

406 VELADOR N.M. 0 7,088.31 0.00 

407 JARDINERO 0 6,791.92 0.00 

408 JARDINERO N.M. 0 7,088.31 0.00 

409 OFICIAL DE CONSERJE 0 7,384.29 0.00 

410 OFICIAL DE CONSERJE N.M. 57 7,680.56 437,792.01 

411 OFICIAL DE VELADOR 0 7,384.29 0.00 

412 OFICIAL DE VELADOR N.M. 4 7,680.56 30,722.25 

413 OFICIAL DE JARDINERO 0 7,384.29 0.00 

414 OFICIAL DEJARDINERO N.M. 10 7,680.56 76,805.62 

415 AUX. ACTIVID. AGROPEC. 0 7,384.29 0.00 

416 AUX. ACTIVID. AGROPEC. N.M. 3 7,680.56 23,041.68 

417 AUX. DESERV. VARIOS 30 7,976.71 239,301.37 

418 AUX. DE SERV. VARIOS N. M. 41 8,273.08 339,196.28 

419 AUXILIAR DEZOOTERIO Y ANFITEA TRO 0 7,384.29 0.00 

420 AUXILIARDEZOOTERIOY ANFITEATRON.M. 0 7,680.56 0.00 

421 OPER. SIST. TIPOGRAF. A 0 11,234.95 0.00 

422 OPER. SIST. TIPOGRAF. AN. I. I 11 ,531.26 11,531.26 

423 AIMACENISTA A 0 11 ,234.95 0.00 

424 AIMACENISTA A N.J. 0 11 ,531.26 0.00 

425 COTIZAOOR DE PRECIOS A 0 11,234.95 0.00 

426 COTIZADOR DE PRECIOS A N.I. 0 11,531.26 0.00 

427 OPERAOOR DE MAQ. AGRiCOlA l 7,976.61 7,976.61 

428 OPERADORDEMAQ. AGRiCOlA N.M. 0 8,273.08 0.00 

429 CHOFERN.M. 0 7,976.60 0.00 



430 CHOFERN. M. 2 8,273.08 16,546. 16 

431 A UX.M A NT. ELECfR 0 7,976.60 0.00 

432 AUX.MANT. ELECfR N. M. I 8,273.08 8,273.08 

433 AUXILIARDEMANT. ELECf A I 8,569.I5 8,569.15 

434 AUX. DE MANT. ELECf. A N. M I 8,865.29 8,865.29 

435 A UXILIAR DE MANT. ELECf. B 2 9,161.55 I8,323.11 

436 AUX. DE MANT. ELECT. B N. M. I 9,457.89 9,457.89 

437 AUX. MANT. ELECT. C 0 9,754.06 0.00 

438 AUX. MANT. ELECf. C N. M. 2 10,050.16 20,100.32 

439 OF. SERV. VARIOS 34 8,569.15 291 ,351.04 

440 OF. SERV. VARIOS N. M. 49 8,865.29 434,399.14 

441 OFICIALDESERV. VARIOS A 19 9,161.55 174,069.51 

442 OFICIAL SERV. VARIOS A N. M II 9,457.89 104,036.79 

443 OFICIAL DE SERV. VARIOS B 25 9,754.06 243,851.53 

444 OFICIAL SERV. VARIOS B N. M 106 10,050.16 1,065,316.99 

445 OFICIAL DE SERV. VARIOS C 21 10,346.39 217,274.27 

446 OFICIALSERV.VARIOS CN. I. 24 10,642.67 255,424.04 

447 OFICIALSERV. VARIOS CN. M. 65 10,938.88 711 ,027.28 

449 CHOFER A 1 8,569.15 8,569.15 

450 CHOFER A N.M 0 8,865.29 0.00 

451 CHOFER B 0 9,161.55 0.00 

452 CHOFER B N.M. 0 9,457.89 0.00 

453 CHOFER DE A UTOBUS 2 9,754.06 19,508.12 

454 CHOFER DEAUTOBUS N.M. 0 10,050.16 0.00 

455 CHOFER DE A UTOBUS A 0 10,346.39 0.00 

456 CHOFER DEAUTOBUS A N.J. 0 10,642.67 0.00 

457 CHOFERDEAUTOBUS AN. M. I 10,938.88 10,938.88 

458 PROYECfiST A A 0 11 ,234.95 0.00 

459 PROYECfiST A A N.l. 0 11 ,531.26 0.00 

460 DISENADOR GRAFICO A 0 11,234.95 0.00 

461 OFICIALMANT. ELECfROMEC. 1 10,346.39 10,346.39 

462 OFICIAL MANT. ELECTROMEC. N.l. 0 10,642.67 0.00 

463 OFICIAL MANT. ELECTR N.M. 2 10,938.88 21 ,877.76 

464 DISENADOR GRAFICO A N.I. 0 11 ,531.26 0.00 

465 OFICIAL EN ELECTRONICA A 0 11 ,234.95 0.00 

466 OFICIAL EN ELECTRONICA A N.l. 0 11,531.26 0.00 

467 OFICIALDESERVICIOS VARIOS D 14 11 ,234.95 157,289.29 

468 OFIC. SERV. VARIOS D N. l. l3 11,531.26 149,906.32 

469 CHOFER DE A UTOBUS B 0 11,234.95 0.00 

470 CHOFER DEAUTOBUS B N.I. 0 11 ,531.26 0.00 

471 OFICIALMANT. ELECTROMEC. A 3 11 ,234.95 33,704.85 

472 OFIC. MANT. ELECT. A N. I. 2 11 ,531.26 23,062.51 

473 AUX. DE LA BORA TORIO A N.M. 16 11,835.35 189,365.59 

474 OPER. SIST. TIPOGRAF. A N.M. 1 11 ,835.35 11 ,835.35 

475 ASISTENTE DENTAL B N.M. 2 11,835.35 23,670.70 

476 TEcNICO BIBUOTEC. A N.M. 17 11,835.35 201 ,200. 94 

477 OPERAOOR DE COMPUTO A N.M. 1 11 ,835.35 11 ,835.35 

478 ALMACENISTA A N.M. 5 11 ,835.35 59,176.75 

479 AUX. ADMVO. ESPEC. A N.M. 166 11,835.35 1,901 ,910.14 

480 AUX. DECONTABILIDAD A N.M. 3 11 ,835.35 35,506.05 

?{48ffr 



481 COTIZADOR DE PRECIOS A N.M. 

482 PROYECriSTA A N.M. 

483 DISENADOR GRAFICO A N.M. 

484 OFICIALEN ELECTROMECANICA A N.M. 

485 OFIC. SERV. VARIOS D N.M. 

486 CHOFER DEAUTOBUS B N.M. 

487 OFIC. MANT. ELECT. A N.M . 

479 AUX. ADMVO. ESPEC. A N.M. 3/4 

219 A YUDANTEDECONTABILIDAD M.T. 

23I ANALISTA M.T. 

253 ANALISTA TEcNICO M.T. 

27I ANALISTA ESPECIALIZADO M.T. 

272 ANALISTA ESPECIALIZADO N.M. M.T. 

3I7 A UXILIAR ADMINISTRA TIVO M.T. 

3I9 AUXILIARDEBffiLIOTECA M.T. 

320 AUXILIARDEBffiLIOTECA N.M. M.T. 

32I ASISTENTEDENTAL25 HORAS 

32I ASISTENTE DENT ALM.T. 

339 AUXILIAR DE LA BORA TORIO M.T. 

343 MECANOGRAFA M.T. 

344 MECANOGRAF A N. M. M.T. 

346 OPERADORDEAUDIO N. M. M.T. 

354 TEcNICO DE REPROD. N. M. M.T. 

376 AUX. ADMNVO. ESPEC. N. M. M.T. 

379 GRABADOR AUDIO M.T. 

486 CHOFERDEAUTOBUS BN.M. M.T. 

AGUINALDO 60 DiAS DE NB + PA (ANUAL) 

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO 

PRESTACIOm5 

PRIMA V ACACIONAL SEGUN SALARIO POR DiAS DE VACACION~ POR 60% 

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

VIVIENDA (INFONA Vfi) 5% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL) 

S.A.R 2% DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

3 11 ,835.35 

3 11 ,835.35 

3 11 ,835.35 

0 II ,835.35 

30 11 ,835.35 

8 11,835.35 

15 11 ,835.35 

1 8,876.52 

1 6,613.75 

0 7,341.23 

0 8,148.73 

I 8,963.55 

3 9,452.45 

1 4,284.57 

I 4,284.57 

0 -
2 6,096.30 

0 4,877.03 

1 5,173.20 

1 4,580.78 

I 4,728.95 

I 4,728.95 

I 4,728.95 

2 5,469.45 

I 4,877.03 

I 5,917.67 

TOTAL 

PRESTACIO~ AUfORIZADAS EN WS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGUN ANEXO 2 

35,506.05 

35,506.05 

35,506.05 

0.00 

355,060.49 

94,682.80 

177,530.24 

8,876.52 

6,613.75 

0.00 

0.00 

8,963.55 

28,357.34 

4,284.57 

4,284.57 

0.00 

I2,192.60 

0.00 

5,173.20 

4,580.78 

4,728.95 

4,728.95 

4,728.95 

I0,938.89 

4,877.03 

5,917.67 

19,996,270.37 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 
PLANTILLA DE PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2020 

TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS 

TIEMPOCOMPLEfO 375 

MEDIO TIEMPO 

ASIGNATURA 

FINANCIAMIENTO CONVFNTO ANUAL 

FEDERAL 51% 80,008,852.67 

EST A TAL 49"/o 76,871 ,250.61 

TOTAL CONVENIO 156,880,1 03.28 

PROPIO 298,004.88 

TOTAL PLANTILLA 157,178,108.16 

CATEGORIA PLAZAS 
SUELDO 

MENSUAL 

919 SECRET ARIA DE FUNCIONARIO I 14,498.92 

943 SECRETARJA DEFUNCIONARIO 3 13,937.49 

944 SECRETARIA DEFUNCIONARIO I 14,498.92 

971 
COORDINAOOR DE LA UNlOAD DE TRANSFFRENCIA DE RESULT ADOS 

I 26,369.26 
DE INYESTIGACION DEL INSTITUTO DE INGENIERiA DE LA U.A.B.C. 

973 COORDINAOOREDITORJAL YDIFUSION I 26,369.26 

974 JEFE DE OFICINA 30 26,369.26 

975 DIRECTOR EIECUTJVO I 49,869.86 

976 SECRET ARIA DEFUNCIONARIO 2 14,498.92 

978 COORDINAOOR TRffiUNAL UNI VERSIT A RIO 3 49,869.86 

979 AUDITOR INTERNO I 49,869.86 

981 JEFE DE DEPART A MENTO 73 35,764. 19 

982 COORDINAOOR DE SORTEOS I 49,869.86 

983 ADMINISTRA OOR 45 35,764.19 

984 COORD INA OOR DEL AREA DE FORMA CION BASICA 34 26,369.26 

985 
COORDINAOORDELAREA DEFORMACIONPROFESIONAL Y 
VINCULACION UNIVERSITARIA 

35 26,369.26 

986 COORDINAOOR DEL AREA DE POSGRAOO E INVESTIGACION 34 26,369.26 

987 SUBDIRECTORDEESCUELA OFACULTAD 46 35,764.19 
989 DIRECTOR DE INSTITUTO 6 49,869.86 

990 DIRECTOR DEESCUELA 0 FACULTAD 34 49,869.86 

991 CONTAOOR I 49,869.86 

992 COORDINAOOR GENERAL 14 49,869.86 
993 UNlOAD DE PRESUPUESTO YFINANZAS I 49,869.86 

994 A BOGAOO GENERAL I 49,869.86 

995 VICERRECTOR 3 70,100.12 

996 TESORERO I 70,100.12 

997 SECRET ARlO GENERAL I 70,100.12 

998 RECTOR I 80,888.30 

999 COORDINAOOR DE PROYECTOS UNIVERSIT ARIOS 0 49,869.86 

TOTAL 

COSTO MENSUAL 
CONVF.NlO SFP-GOB. 

EDO. 

13,073,341.94 

13,073,341.94 

MENSUAL 

6,667,404.39 

6,405,937.55 

13,073,341.94 

24,833.74 

13,098,175.68 

COSTOTOTAL 

14,498.92 

41 ,812.47 

14,498.92 

26 369.26 

26,369.26 

791 ,077.85 

49,869.86 

28,997.84 

149,609.57 

49,869.86 

2,61 0, 785.97 

49 869.86 

I 609,388.61 

896,554.90 

922,924.16 

896,554.90 

I ,645,152.80 
299,219.13 

I ,695,575.1 0 

49,869.86 

698,177.98 

49,869.86 

49,869.86 

210,300.37 

70,100.12 

70,100.12 

80,888.30 

0.00 

13,098,175.68 

ELSUELDO MENSUAL PUEDE VARIAR 51 ELOCUPANTE ES ACADEMICO YTIENE UNA CATEGORfA SUPERIOR A LA OTORGADA POR I 
NOT AS: 

EL TABULADOR DE PERCEPCIONES DE LA UABC. 

PRESTACIONES 

AGUINALDO 60 DiAs DE NB + P A (ANUAL) 

PRIMA DEANTIGUEDAD SF..GUN MODELO 

PRIMA VACACIONAL SEGUN SA.LARIO POR DiAS DE VACACIONES POR 60% 

SEGURIDADSOCIAL(IMSS) 18.375% DENB+PA+AG+PV(MFNSUAL) 

VMENDA (INFONA VIT) 5% DENB + PA + AG+ PV (MENSUAL) 

S.A.R 2% DENB + PA + AG+PV (MENSUAL) 

PRESTACIONES AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO UGADAS) SF..GUN ANEXOS I Y2 



UNIVERSIDAD AUTO NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
ANEXO 1 

PREST ACIONES P AGADAS EN NO MINAS AL PERSONAL ACADEMICO 2020 
CONTRA TO COLECTIVO SINDICATO SPSU 

CONCEPTO DE PRESTACION CLAUSULA FORMA DE CALCULO Y PAGO UABC 

Se paga ellO% de su sueldo a partir del quinto afio laborado, con un incremento del2% 
Reconocirniento a Ia antigiiedad 59 acumulable del prirnero al vigesirno afio, y del2.5% del vigesimo prirnero al trigesimo afio. 

Cada afio acumulado hasta l.legar al 65% como tope, pago catorcenal en Ia nomina. 
La Universidad aportani al fondo de pensiones, el equivalente del 11 . 14% del salario base del 

Fondo de pensiones Convenio personal academico (chiusula 43 del convenio reglamentario del plan de pensiones por 

liubilaci6n del personal acadernico). 

Pago porno pedir penniso 45 
Se pagan 12 elias al afio pagado en dos periodos, 6 dias, en Ia catorcena no. 02 y 14 de cada 
afio 

Ayuda Material didactico 67-n 
$ 850.00 rnensuales por tiempo completo, proporcional a medio tiernpo yen boras a maestros 
de asignatura, pago catorcenal. 

Son$ 2,300.00 mensuales por cada hijo de 46 dfas a 4 afios, hasta un maximo de dos hijos, se 

Ayuda econ6mica servicios de guarderia 62 paga por catorcena, en forma proporcional cuando es medio tiempo o en horas a maestros de 
asignatura, pago catorcenal. 

Ayuda despensa familiar 58 
$ 1,450.00 mensuales por tiempo completo, proporcional a medio tiempo yen horas a maestros 
de asignatura. pago catorcenal. 

Ayuda gastos de maternidad 38 $ 3,500.00 pagados en Ia siguiente catorcena que se determin6 su incapacidad un solo pago. 

Ayuda para lentes y cristales 61 $ 3,500.00 por aumento o disrninuci6n de graduaci6n una vez por afio. 
Se paga un estimulo econ6mico de 37 elias a quienes cumplan por Unica vez veinte afios de 

Bono ceremonia especial 67-p 
servicios, 59 dias quienes cumplan veinte y cinco afios, 69 dfas quienes curnplan treinta afios, 94 

dias quienes cumplan treinta y cinco afios, 114 elias a quienes curnplan cuarenta afios de 

servicio, pagados en Ia primera catorcena de marzo. 

Seguro de vida 67-e 
$ 300,000.00 pesos por muerte natura~ $ 350,000.00 por muerte accidental y $450,000.00 por 

muerte colectiva. 

Becas colegiaturas de licenciaturas 67-d 
Beca por pago de inscripci6n y colegiaturas a c6nyuge o concubina e hijos. Debiendo de 

cumplir ciertos requisitos. 

Bono a Maestros de Asignatura con carga acadernica 
Anexo 2 

$ 5.00 pesos por horas excedentes a mas de 15 bsm laboradas por maestros de asignatura 

de mas de 15 bsm lpagado en dos periodos Ia Ultima catorcena de julio y Ia Ultima del mes de diciembre 

$ 563.00 pesos a tecnicos academicos de tiempo completo con grado de maestrfa, $ I ,852.00 

pesos a tecnicos academicos de tiempo completo con grado de doctorado, en caso de tecnicos 

Bono excelencia a docentes Convenio 20 18 
acadernicos de rnedio tiempo se pagara en proporci6n, a los acadernicos de asignatura con 

grado de rnaestra se les pagara $ 34.00 por hsrn, con grado de doctorado $ 68.00 por hsm, 
estos pagos se hanin por semestres en Ia catorcena no. 13 y Ia catorcena no. 26 del personal 

academico vigente en estos periodos en cada afio. 

Ayuda para gastos de Titulaci6n 47 
$ 7,000.00 pesos gastos de titulaci6n Maestria/Doctorados pertenecientes CONACYT, 

lpresentar su grado aprobado por Ia instituci6n 
$ 375.00 pesos por examen de licenciatura, $ 500.00 pesos por examen de rnaestria y $ 700.00 

Pagos por sinodales de examenes profesionales 67-0 pesos por examen de doctorado, se paga en n6mina al presentar comprobante de sinodal de los 

lpasantes. 

Fondo de aborro 67-L 
Personal de asignatura $ 20.00 pesos por cada HSM, Personal Academico Ordinaria MT 

$ 125.00 pesos mensual y Personal Academico Ordinaria TC $ 250.00 mensual. 



UNIVERSIDAD AUTO NOMA DE BAJA CALIFORNIA 
ANEX02 

PRESTACIONES PAGADAS EN NOMINAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2020 
CONTRA TO COLECTIVO SINDICATO SETU 

CONCEPTO DE PRESTACION CLAUSULA FORMA DE CALCULO Y PAGO UABC 

Se paga el I 0% de su sueldo a partir del quinto afio laborado, con un incremento del 2% 

Reconocirniento a Ia antigiiedad 86 acumulable del prirnero al vigesimo afio, y del2.5% del vigesimo prirnero al trigesirno afio. cada 

afio acumulado hasta llegar al 65% como tope, pago catorcenal. 

Fondo de pensiones 72,73 
La Universidad aportani al fondo de pensiones, el equivalente del 8% aportado por el personal 

administrativo. 

Pago por no pedir perrniso 45 Se pagan 12 dias al afio pagado en Nomina en Ia catorcena no. 02 de cada afio 

Ayuda econ6mica servicios de guarderia 77 
Son $ 2,200.00 mensuales por cada hijo de 43 dias a 4 anos, basta un maximo de dos hijos, en 
forma proporcional si es jomada reducida se paga por catorcena. 

Ayuda despensa familiar 89 
Son $ 2,000.00 pesos mensuales por tiempo completo, en forma proporcional si es jomada 

reducida pago catorcenal 

Ayuda gastos de matemidad 70 
$ 3,000.00 pagados cuando se reincorporan a sus labores al termino de su incapacidad, un solo 

pago solicitado con oficio. 

Ayudada para lentes y cristales 71-a $ 2,500.00 por aumento o disminuci6n de graduaci6n una vez por afio. 

Se paga un estimulo econ6mico de 25 dias a quienes cumplan veinte afios de servicios por 

Bono ceremonia especial 86 
Unica vez, 42 dias quienes cumplan veinte y cinco aiios 62 dias quienes cumplan treinta afios, 

82 dias quienes cumplan treinta y cinco aiios, I 02 dias a quienes cumplan cuarenta afios de 

servicio, pagados en Ia prirnera catorcena de marw. 

Seguro de vida 69 
$ 300,000.00 pesos por muerte natura~ $ 350,000.00 por muerte accidental y $400,000.00 por 

muerte colectiva 

Becas colegiaturas de licenciaturas 78 
Beca por pago de inscripci6n y colegiaturas a c6nyuge o concubina e hijos, debiendo de cumplir 

ciertos requisitos. 

Se paga 21 dias por cuatrirnestre considerando basta cuatro retardos, 10 dias de 5 a 8 retardos 

lncentivo por puntualidad 45 Bis o una falta, pagados en los meses de mayo, septiembre y enero de cada afio, sueldo diario que 
perciba seg(m categoria por los dias del incentivo. 

Incentivo anual 45 Cuarter 
Se paga 42 dias de salario que perciban, siempre y cuando se bayan ganado los tres 
cuatrirnestrales 1>QI' puntualidad y que no hayan tenido ninguna faha 

Ayuda para Juguetes navidefios 90 
$ 1,100.00 pesos a todo el personal vigente con categorias de servicios y administrativos del 

Sindicato SETU, pagados en Ia catorcena del 01 de diciembre de cada aiio. 

Bono por el dia de las madres 96 
$ 800.00 pesos a todas Ia madres (no se incluyen las madres academicas) se paga en Ia 
catorcena antes del dia 10 de mayo de cada afio. 

Se pagan 21 dias de salario seg(m Ia categoria quienes reciban una puntuaci6n de ochenta 
cinco puntos o mas, 15 dias quienes reciban una puntuaci6n de setenta basta ochenta, y siete 

Bono evaluaci6n al desempefio adrninistrativo Convenio dias quienes reciban una puntuaci6n de cincuenta y nueve basta sesenta y nueve en sus 

evaluaciones que les hace sus jefes inmediatos, se paga sernestralmente en Ia catorcena de su 
cwnpleafios y seis rneses posteriores. 

Se le paga a todo el personal de servicios y administrativos, 14 dias de salario tabular para 
quienes cwnplan de 20 a 24 afios, 28 dias, a quienes cumplan de 25 a 29 afios, y 42 dias a 

Bono de reconocirniento a Ia permanencia Convenio quienes cumplan mas d 30 afios o mas de servicio en Ia Universidad. Este pago se realiza 

anuahnente en Ia catorcena posterior a Ia fecha que celebre el aniversario de su antigiiedad 
correspondiente. 

Bono cena Familiar navideiia Convenio 
Se paga $ 4,200.00a todo el personal administrative y de servicio, pagado en Ia catorcena del 

primer viernes de diciembre de cada afio 

Aportacion mensual seg(m nivel: 
Nive1l $ 159.85 

Nivelll $ 165.00 

100 
Nive1 m $ 170.16 

Fondo de ahorro 
Anexo 3 

Nivel IV$ 180.48 
Nivel V $ 185.63 
Niel VI$ 190.79 

Nivel vn s 195,94 
Nivel Vlll $ 201.10 
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PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y RACIONALIZACION DEL GASTO DE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 

ANTECEDENTES 

I. En el aiio 2017, considerando el entorno econ6mico nacional que afectaba a nuestro 
estado, y en particular a nuestra instituci6n, se hizo necesario tamar medidas adicionales a 
las que ya se hablan venido implementando en aiios anteriores, con el fin de preservar Ia 
salud financiera de Ia Universidad Aut6noma de Baja California (UABC); par lo que de 
conformidad con lo establecido en el presupuesto autorizado par el Consejo Universitario 
para el referido ejercicio, se facult6 al Presidente del Patronato y al C. Rector, en los 
terminos estipulados en el Estatuto General, para realizar los ajustes y modificaciones 
necesarios; dictaron diversas acciones de racionalizaci6n del gasto, mediante Ia adecuaci6n 
de rubros presupuestales, privilegiando en todo momenta Ia protecci6n de los recursos 
asignados a los fines academicos; segun oficio No. 033/2017 de fecha 25 enero del mismo 
aiio, suscrito conjuntamente par Ia Secretarla General en representaci6n de Ia Rectorla y 
par Ia Tesorerla en representaci6n del Patronato Universitario; y 

II. Con el prop6sito de dar cumplimiento al Anexo de Ejecuci6n del Convenio Marco de 
Colaboraci6n para el Apoyo Financiero que se celebre entre el Ejecutivo Federal, el Poder 
Ejecutivo del Estado de Baja California y Ia UABC, esta instituci6n se compromete a realizar 
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de 
austeridad y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el proyecto de 
Presupuesto de Egresos de Ia Federaci6n 2020 y observar aquellas en materia de 
transparencia y difusi6n de Ia informacion financiera de los recursos que recibe, de 
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de Ia Ley de General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Los Titulares de las dependencias de Ia Administraci6n Central, Patronato y los Directores de 
las unidades academicas, seran responsables de instrumentar al interior de las mismas, las 
medidas y acciones administrativas necesarias para que el ejercicio de los recursos se 
efectue responsablemente con observancia al presupuesto autorizado y a las presentes 
medidas, asf como vigilar el cumplimiento de dichos ordenamientos. 

El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a las leyes y normas aplicables y a los 
procedimientos establecidos en las dependencias administrativas encargadas de su ejercici~;/!; 
conforme a los lineamientos expresados en los antecedentes. r 



Medidas de austeridad, ahorro y racionalizaci6n del gasto. 

1. El gasto por prestaciones, compromisos, celebraciones, apoyos y obsequios 
contractuales, solo podran ser realizados de forma institucional por Ia rectoria y no 
podran ser replicados, salvo en casos especiales por las instancias autorizadas para 
tales efectos, como lo son el Secretario General y Tesorero. 

2. El servicio de telefonla celular no sera cubierto a los funcionarios y directivos de Ia 
UABC, y exclusivamente se autorizara al personal que lo requiera para establecer 
enlaces de telecomunicaci6n para los sistemas universitarios. 

3. Con respecto a los gastos de alimentos varios (subcuenta 5.1.3.9.9.8 Atenciones y 
servicios de oficina) solo se autoriza Ia adquisici6n de cafe, azucar, crema, refrescos, 
galletas y/o similares; asl como los suministros inherentes para su servicio. Los 
Conceptos de gastos de alimentos varios distintos a los antes mencionados deberan 
sero-autorizados por Ia vicerrectoria respectiva, bajo su estricta responsabilidad y para 
los casos de Rectoria, por Ia Coordinaci6n General de Servicios Administrativos. 

4. El otorgamiento y/o reembolso de viaticos, traslados y hospedajes para viajes 
nacionales e internacionales (5.1 .3. 7.5.1 Viaticos en el pals y 5.1.3. 7 .6.1 Viaticos en 
el extranjero ), deberan ajustarse invariablemente al tabulador aprobado por el Co mite 
de lngresos de Ia lnstitucion. En caso de que estos gastos excedan por razones 
justificadas los montos establecidos en dicho tabulador, deberan ser autorizados por el 
Secretario General o el Tesorero. 

5. Gastos de traslados para reuniones ( subcuenta 5.1.3. 7 .5.1 Viaticos en el pals y 
5.1.2.6.1.2 Combustibles). Se autorizan los gastos estrictamente necesarios, para 
aquellos eventos o reuniones, que no se puedan solventar mediante el uso de las 
tecnologlas de Ia comunicaci6n. 

6. Gastos de movilidad para eventos universitarios que sean convocados u organizados 
por Ia Secretarla General, seran autorizados por esta. 

7. Se restringe, salvo autorizaci6n del rector, las remodelaciones, ampliaciones y 
construcciones de bienes inmuebles. 

8. Los gastos de conservacion a bienes muebles e inmuebles mayores a 50,000.00 
pesos requeriran del visto bueno de Ia Coordinaci6n General de Servicios 
Administrativos. 

9. La adquisicion de vehlculos queda sujeta a Ia sustitucion de aquellos que ya no sean 
utiles para el servicio, a los de reposici6n por siniestros y en aquellos casos que sean 
indispensables para tareas de apoyo al trabajo academico y administrativo, sujeta a Ia 
modalidad que mejor convenga a Ia instituci6n y previa autorizaci6n del Rector. 

10. Las adquisiciones de mobilia rio y equipo de oficina se ajustaran al mlnimo ~ 
indispensable para el apoyo de las actividades academicas y administrativas. 

11. En el caso de compras y servicios para eventos particulares de las unidades 
academicas, tales como compra de indumentaria ( camisetas, camisas, artlculos de 
identidad y similares), deberan autorizarse porIa Coordinaci6n General de Servicios.~ 
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12. En el caso de solicitudes de adquisici6n de equipo de c6mputo solo procedera Ia 
sustituci6n del mismo con dictamen de obsolescencia o incosteabilidad en su 
reparaci6n, avalado por los Departamentos de Informacion Academica de cada 
Campus o de Ia Coordinaci6n General de Informatica y Bibliotecas. 

13. No se viajara al extranjero sin Ia autorizaci6n del Secreta rio General o el Rector. 
14.Se racionalizara el uso de papel, material y similar, como medida de austeridad y de 

protecci6n al media ambiente, mediante Ia promoci6n de programas y sistemas que 
favorezcan estas medidas. 

15.Se procurara el ahorro de energia electrica, instalando luminarias led y vigilando que 
se mantengan apagadas las luces y equipos electricos que no esten siendo utilizados, 
especialmente durante los dias y horarios no laborables. 

16. Tratandose del servicio de agua potable, se deberan efectuar revisiones peri6dicas a 
las instalaciones hidrosanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata 
reparaci6n. 

17.Los gastos de comunicaci6n social, se apegaran a las directrices que establezca Ia 
Secretaria de Rectoria e Imagen lnstitucional, bajo criterios de racionalidad y con 
apego a Ia normatividad e impacto de resultados. 

18.Se condicionan los apoyos extraordinarios a Ia autorizaci6n indistinta del Rector, 
Secretario General o Tesorero, segun las atribuciones fijadas en Ia normatividad. 

19. Cualquier interpretacion o excepci6n de los preceptos anteriores, quedaran a cargo de 
Ia Secretaria General o Tesoreria. 

Para dar debido cumplimiento a estas medidas, se solicita realizar una planeaci6n financiera 
de los recursos autorizados a su dependencia, mediante su priorizaci6n y reasignaci6n en su 
caso, con el fin de atender las metas y objetivos de su programa operativo anual. 

La vigencia del presente acuerdo sera indefinida y podra ser modificada o cancelada total o 
parcial mente a juicio del Rectory Patronato Universitario. 
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